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THÔNG TƯ
CỦA BỘ Y TẾ SỐ 1-BYT/TT NGÀY 5-1-1987 HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC VÀ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP LÀM ĐÊM VÀ LÀM THÊM GIỜ ĐỐI VỚI CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC TRONG NGÀNH Y TẾ

Thực hiện Thông tư số 22-LĐ/TL ngày 20-11-1985 của Bộ Lao động hướng dẫn việc thực hiện chế độ phụ cấp làm đêm và làm thêm giờ đối với công nhân viên chức Nhà nước. Mục III đối tượng được thực hiện phụ cấp làm đêm và làm thêm giờ có ghi: "công nhân, viên chức ngành Y tế, giáo dục, văn hoá, nghệ thuật có quy định riêng". Sau khi được sự thỏa thuận của Bộ Lao động (tại công văn số 1691-LĐCN5 ngày 28-12-1986). Bộ Y tế quy định việc tổ chức và thực hiện chế độ phụ cấp làm đêm và làm thêm giờ đối với công nhân, viên chức ngành Y tế như sau: 

I. TỔ CHỨC LÀM ĐÊM, LÀM THÊM GIỜ 
Tổ chức làm đêm và làm thêm giờ là những công việc có tính chất đột xuất, khẩn trương ngoài dự kiến kế hoạch như:

1. Khám tuyển nghĩa vụ quân sự, tuyển lao động theo yêu cầu đột xuất, khám sức khỏe, xác định thương tật ngoài giờ quy định chung;

2. Công tác cấp cứu chiến thương, cấp cứu bệnh nhân trong trường hợp do địch họa, thiên tai và dịch bệnh gây nên hàng loạt phải tăng cường lực lượng cứu chữa kịp thời;

3. Công tác chống dịch, dập tắt dịch bệnh xảy ra phải giải quyết ngay trong thời gian ngắn. Khám hội chẩn và quyết định điều trị trong những trường hợp bệnh cấp cứu.

Tổ chức làm đêm và làm thêm giờ theo yêu cầu như trên phải do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết định sau khi có ý kiến thống nhất với đại diện tổ chức công đoàn cùng cấp. 

II. ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP LÀM ĐÊM VÀ LÀM THÊM GIỜ 
Cán bộ, nhân viên chuyên môn y tế trực tiếp làm công tác khám bệnh, chữa bệnh, cấp cứu bệnh nhân, cấp cứu chiến thương và thực hiện các biện pháp chuyên môn để dập tắt dịch xảy ra trong những trường hợp như đã quy định trên.

Đối với cán bộ, viên chức kỹ thuật, nghiệp vụ, chuyên môn làm nhiệm vụ khác, cán bộ làm hành chính quản trị nếu thật sự cần thiết phải làm đêm hoặc làm thêm giờ thì chủ yếu là nghỉ bù. Trường hợp đặc biệt không bố trí nghỉ bù được thì mới áp dụng trả phụ cấp làm thêm giờ, nhưng phải do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết định.

Cán bộ, nhân viên y tế làm công tác thường trực ở bệnh viện, viện điều dưỡng, v.v... hưởng theo chế độ phụ cấp thường trực, không hưởng phụ cấp này. 

III. NGUYÊN TẮC VÀ CÁCH TÍNH PHỤ CẤP LÀM ĐÊM VÀ LÀM THÊM GIỜ 
Được áp dụng như mục IV tại Thông tư số 22-LT/TL ngày 20-11-1985 của Bộ Lao động đã quy định và hướng dẫn. 

IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày ban hành. Các văn bản quy định về chế độ phụ cấp làm đêm và làm thêm giờ đối với cán bộ, công nhân viên chức ngành Y tế đã ban hành trước đây nếu trái với Thông tư này đều bãi bỏ.

	 
	Đặng Hồi Xuân
(Đã ký)


 

