	BỘ LAO ĐỘNG, THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
********
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
********

	Số: 4548/LĐTBXH-LĐVL
V/v giải quyết chế độ cho người lao động chấm dứt hợp đồng lao động
	Hà Nội, ngày 19 tháng 12 năm 2003


 
Kính gửi: Công ty Phát triển khoáng sản MIDECO

Trả lời công văn số 220/CV-TCHC ngày 02/12/2003 của quý Công ty về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Pháp luật lao động chưa có quy định về chế độ với người lao động trong thời gian nghỉ chờ giải quyết chế độ hưu trí.

2. Đối với các trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động đúng pháp luật lao động, người sử dụng lao động có trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc cho người lao động theo quy định tại Khoản 1 Điều 42 của Bộ luật Lao động, Điều 14 của Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09/5/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động và hướng dẫn tại Điểm 3 Phần III của Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 44/2003/NĐ-CP.

3. Nguồn kinh phí chi trả chế độ trợ cấp thôi việc được hạch toán vào giá thành hoặc phí lưu thông theo quy định tại Điểm a Điều 14 Nghị định số 44/203\03/NĐ-CP nên trên./.
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