	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH AN GIANG
--------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------

	Số: 21/2005/CT-UBND
	Long Xuyên , ngày 26 tháng 10 năm 2005


 

CHỈ THỊ
VỀ VIỆC TUYỂN DỤNG, ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, SỬ DỤNG, QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP VÀ CƠ QUAN NHÀ NƯỚC TỈNH AN GIANG

Để thực hiện nghiêm túc Nghị định số 115/2003/NĐ-CP, ngày 10/10/2003 của Chính phủ về chế độ công chức dự bị, Nghị định số 116/2003/NĐ-CP, ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng cán bộ, công chức các đơn vị sự nghiệp của nhà nước, Nghị định số 117/2004/NĐ-CP, ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng cán bộ, công chức trong các cơ quan nhà nước trong thời gian tới. Đồng thời, để góp phần thực hiện thắng lợi Đề án "Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tỉnh An Giang giai đoạn 2006 - 2010". Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ thị:

1- Từ nay, việc tuyển dụng người vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp, các cơ quan của nhà nước ở các ngành, các cấp và công chức xã, phường, thị trấn trong tỉnh đều phải thông qua kỳ thi tuyển công chức, viên chức do Hội đồng Sơ tuyển - thi tuyển, thi nâng ngạch công chức, viên chức tỉnh tổ chức hàng năm theo đúng quy định của Nhà nước (Sở Nội vụ là cơ quan tham mưu tổ chức thi tuyển hàng năm). 

Trong thời gian chờ đến đợt thi tuyển, nếu cơ quan, đơn vị có nhu cầu bức xúc về lao động để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ thì thủ trưởng đơn vị được phép tạm tuyển lao động theo chế độ lương khoán bằng nguồn kinh phí hoạt động của đơn vị theo nguyên tắc: đơn vị phải còn chỉ tiêu biên chế và đối tượng tạm tuyển phải đủ tiêu chuẩn theo chức danh (chuyên môn, tin học, ngoại ngữ ...) của ngạch công chức, viên chức còn đang thiếu để dự thi tuyển do Hội đồng thi tuyển của tỉnh tổ chức liền kề sau đó. 

2- Quí I hàng năm, trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao, các Sở, Ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố đăng ký nhu cầu tuyển dụng cán bộ, công chức với Sở Nội vụ (cả công chức xã). Căn cứ vào kết quả thi tuyển, nhu cầu đăng ký tuyển dụng đầu năm của các Sở, Ban, ngành tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố và căn cứ vào chỉ tiêu công chức dự bị được Trung ương giao hàng năm; Giám đốc Sở Nội vụ quyết định tuyển dụng những người trúng tuyển và phân công đến nhận nhiệm vụ ở từng cơ quan, đơn vị, huyện, thị, thành theo đúng ngành, nghề, tiêu chuẩn trình độ của ngạch công chức, viên chức mà cơ quan, đơn vị đã đăng ký.

3- Thủ trưởng các Sở, Ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, xã, phường, thị trấn khẩn trương rà soát lại trình độ, tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan, đơn vị đang trực tiếp quản lý, sử dụng để thực hiện "tiêu chuẩn hoá" ngạch công chức, viên chức theo đúng quy định. Kể từ kỳ thi tuyển công chức, viên chức (ngạch chuyên viên, cán sự và tương đương) năm 2006 trở về sau, nếu cơ quan, đơn vị nào còn công chức, viên chức đương nhiệm trong bộ máy mà không đủ trình độ chuyên môn qua đào tạo (nam trên 55 tuổi, nữ trên 50 tuổi) thì Giám đốc Sở Nội vụ sẽ quyết định tuyển dụng những người trúng tuyển qua các kỳ thi tuyển để phân công đến thay thế và đơn vị phải lập thủ tục giải quyết thôi việc cho những người không đủ tiêu chuẩn, trình độ này theo chế độ chính sách hiện hành. 

4- Quý I/2006 chọn thành phố Long Xuyên triển khai thực hiện thí điểm chuẩn hoá cán bộ, công chức. Giao Chủ tịch UBND thành phố Long Xuyên phối hợp với Sở Nội vụ rà soát lại trình độ chuyên môn, chức danh, tiêu chuẩn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức hành chính sự nghiệp thuộc thành phố quản lý (cả công chức xã, phường). Xây dựng kế hoạch, giải pháp, chính sách thay thế những người không đủ tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, trình UBND tỉnh phê duyệt, triển khai thực hiện để đến cuối năm 2006 đảm bảo 100% cán bộ, công chức, viên chức và công chức xã thuộc thành phố Long Xuyên được "chuẩn hoá" về trình độ chuyên môn tương ứng với tiêu chuẩn của ngạch công chức, viên chức đang đảm nhiệm.

5- Từ nay, việc tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển công tác của cán bộ, công chức, viên chức giữa cơ quan này sang cơ quan khác đều phải thực hiện theo đúng chức danh, tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn của ngạch công chức, viên chức; đúng ngành, nghề và phải trong phạm vi chỉ tiêu biên chế được giao (trừ trường hợp thực hiện chủ trương luân chuyển cán bộ). Đặc biệt chú trọng công tác quy hoạch cán bộ để tiến hành đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo về yêu cầu tiêu chuẩn nghiệp vụ, chức danh, chức trách phục vụ kịp thời, có hiệu quả công tác đề bạt, luân chuyển cán bộ thường xuyên, lâu dài ở địa phương. 

6- Riêng đối với ngành GD-ĐT, do còn đang thiếu giáo viên nên vẫn tiếp tục phương thức xét tuyển số giáo sinh tốt nghiệp sư phạm hệ chính qui ra trường như hiện nay. Đến khi đủ giáo viên, chỉ tuyển để thay thế, sẽ thực hiện thi tuyển như những ngành khác.

7- Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra thực hiện và báo cáo thường xuyên cho UBND tỉnh về tình hình, kết quả, khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện Chỉ thị để kịp thời xử lý và chỉ đạo chấn chỉnh, uốn nắn. 

8- Giám đốc Sở Tài chính, Thủ trưởng cơ quan Bảo hiểm xã hội tỉnh trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của mình có trách nhiệm hỗ trợ thực hiện tốt các chế độ, chính sách có liên quan. 

Yêu cầu Thủ trưởng các Sở, Ban ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố quán triệt sâu sắc đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức cơ quan, đơn vị và tổ chức thực hiện nghiêm túc tinh thần Chỉ thị này./.
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