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	Số: 1728/LĐTBXH-LĐVL 
V/v: giải đáp chính sách mua cổ phần ưu đãi giảm giá đối với người lao động
 
	Hà Nội, ngày 24 tháng 05 năm 2006  


 
Kính gửi: Công ty Thực phẩm miền Bắc

Trả lời Công văn số 322/TPMB-TC ngày 09/5/2006 của quý Công ty về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại khoản 1 Điều 37 Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về chuyển công ty nhà nước thành công ty cổ phần thì “người lao động có tên trong danh sách thường xuyên của doanh nghiệp tại thời điểm quyết định cổ phần hóa được mua tối đa 100 cổ phần cho mỗi năm thực tế làm việc tại khu vực nhà nước với giá giảm 40% so với giá đấu bình quân bán cho nhà đầu tư khác”

Căn cứ vào quy định trên thì người lao động đã được ưu đãi mua cổ phần giảm giá cho thời gian thực tế làm việc tại khu vực nhà nước thì thời gian này (thời gian người lao động đã được tính để mua cổ phần ưu đãi giảm giá trước đó) không được tính để mua cổ phần ưu đãi giảm giá tại công ty đang thực hiện cổ phần hóa.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thông báo để quý Cơ quan thực hiện./.

 

	

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VP, Vụ LĐ-VL.
	TL. BỘ TRƯỞNG
VỤ TRƯỞNG VỤ LAO ĐỘNG - VIỆC LÀM
 



Nguyễn Đại Đồng


 

