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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VỀ CHẾ ĐỘ NGHỈ HƯU ĐỐI VỚI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

Để thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 18/2002/CT-TTg ngày 05/9/2002 của Thủ tướng Chính phủ về việc thực hiện nghiêm chỉnh các quyết định của Đảng về công tác cán bộ, các quy định của pháp luật về nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước và Công văn số 1631/TTg-TCCB ngày 12/10/2006 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về chế độ nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức, UBND tỉnh chỉ thị cho thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc UBND tỉnh, thủ trưởng các cơ quan thuộc khối Đảng, Mặt trận và các đoàn thể, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, Giám đốc các doanh nghiệp Nhà nước (sau đây gọi tắt là thủ trưởng các cơ quan đơn vị và địa phương) thực hiện tốt các nội dung như sau:

1. Cán bộ, công chức, viên chức ở các cơ quan, đơn vị và địa phương trên địa bàn tỉnh khi có đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội và đủ điều kiện về tuổi đời (60 tuổi đối với nam và 55 tuổi đối với nữ) thì phải được giải quyết chế độ nghỉ hưu theo quy định của pháp luật.

2. Từ nay trở đi, việc giải quyết nghỉ hưu của cán bộ, công chức, viên chức trong toàn tỉnh được thực hiện như sau:

a) Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, và địa phương có trách nhiệm ra thông báo nghỉ hưu trước 06 tháng và ra quyết định nghỉ hưu trước 03 tháng khi đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định đến cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền, đồng thời hoàn tất các thủ tục cần thiết để cán bộ, công chức, viên chức được nhận chế độ nghỉ hưu trí do BHXH chi trả;

b) Việc bố trí thay thế cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý: thủ trưởng của cơ quan, đơn vị và địa phương phải có trách nhiệm bố trí người trong quy hoạch để thay thế trước 03 tháng khi cán bộ, công chức, viên chức đủ tuổi nghỉ hưu. Nếu trường hợp cơ quan, đơn vị và địa phương chưa chuẩn bị được nhân sự thay thế phải báo cáo để cấp trên xem xét, điều động bổ sung cán bộ từ nơi khác đến, không kéo dài thời gian công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức đã đến tuổi nghỉ hưu theo chính sách;

Riêng đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy và UBND tỉnh quản lý thì thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và địa phương phải báo cáo phương án nhân sự thay thế gửi Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) và UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) cùng thời điểm ra thông báo nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức đã nói tại điểm a mục này.

3. Không bổ nhiệm và trình cấp có thẩm quyền bổ nhiệm hoặc bổ nhiệm lại những cán bộ, công chức, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu.

4. Định kỳ vào ngày 20 của tháng 6 và tháng 12 hàng năm, các cơ quan, đơn vị và địa phương báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ); báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) tình hình thực hiện các quy định của pháp luật về nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức, bao gồm:

- Danh sách cán bộ, công chức, viên chức đủ tuổi nghỉ hưu và còn 01 năm công tác mới đến tuổi nghỉ hưu (kèm lý lịch trích ngang theo Mẫu số 01 - BNV đính kèm);

- Danh sách cán bộ, công chức, viên chức dự kiến kéo dài thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị và địa phương (thuộc đối tượng quy định tại Nghị định số 71/2000/NĐ-CP ngày 23/11/2000 của Chính phủ về việc kéo dài thời gian công tác của cán bộ, công chức, viên chức).

Giao Sở Nội vụ phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy thẩm định, báo cáo UBND tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về những trường hợp kéo dài thời gian công tác khi đến tuổi nghỉ hưu của cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện UBND tỉnh và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, đồng thời có ý kiến thống nhất bằng văn bản đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện còn lại để các cơ quan, đơn vị và địa phương có cơ sở triển khai thực hiện.

5. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các ngành có liên quan hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức đến tuổi nghỉ hưu ở các cơ quan, đơn vị và địa phương, xử lý và kiến nghị xử lý kịp thời những hành vi vi phạm, đồng thời định kỳ vào tháng 4 và tháng 9 hàng năm, báo cáo về Bộ Nội vụ tình hình thực hiện các quy định của pháp luật về nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức; danh sách cán bộ, công chức, viên chức do Thủ tướng Chính phủ bổ nhiệm, phê chuẩn đến tuổi nghỉ hưu trong năm; danh sách cán bộ, công chức, viên chức được kéo dài thời gian công tác theo quy định hiện hành.

6. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và địa phương chịu trách nhiệm trước pháp luật về chế độ báo cáo, chế độ nghỉ hưu, chế độ kéo dài thời gian công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền.

Yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và địa phương tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm Chỉ thị này.

Trong quá trình thực hiện, nếu có gì vướng mắc, thủ trưởng các cơ quan đơn vị và địa phương có văn bản báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ), Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) để xem xét, giải quyết.

Chỉ thị này thay thế Chỉ thị số 46/2002/CT-UBBT ngày 09/10/2002 của UBND tỉnh về việc thực hiện Chỉ thị số 18/2002/CT-TTg ngày 05/9/2002 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của Đảng về công tác cán bộ, các quy định của pháp luật về nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước.

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký./.

 

	 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH 




Huỳnh Tấn Thành


 

MẪU SỐ 01 - BNV
(Ban hành kèm theo Chỉ thị số 07/2006/CT-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2006 của UBND tỉnh Bình Thuận)
Tên đơn vị:..............................................
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	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)






 

