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	Kính gửi:
	Văn phòng luật sư Bình Triệu
(436 Đại lộ Bình Dương, Hiệp Thành; Thủ Dầu Một, Bình Dương)


 
Trả lời công văn số 07/2008/CV-LĐ ngày 29/7/2008 của Văn phòng luật sư Bình Triệu về việc ghi lại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
Hiện nay, vấn đề cấp giấy phép đối với lao động nước ngoài và giải quyết chấm dứt hợp đồng lao động được quy định chi tiết tại các văn bản sau: 
- Nghị định số 34/2008/NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam; 
- Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Nghị định số 34/2008/NĐ-CP nêu trên;
- Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09/5/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động; 
- Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22/9/2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Nghị định số 44/2003/NĐ-CP nêu trên.  
Đề nghị Văn phòng luật sư Bình Triệu nghiên cứu các văn bản trên để tư vấn pháp luật cho khách hàng./.  
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