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CHỈ THỊ
V/V TĂNG CƯỜNG CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI.

Sau hơn một năm triển khai Luật Bảo hiểm xã hội, nhận thức về ý nghĩa của công tác Bảo hiểm xã hội và tinh thần tham gia Bảo hiểm xã hội của người sử dụng lao động và người lao động trên địa bàn tỉnh được nâng cao hơn. Cơ quan Bảo hiểm xã hội đã tích cực khai thác, mở rộng đối tượng tham gia Bảo hiểm xã hội; giải quyết chế độ cho đối tượng đúng quy định, góp phần tích cực bảo đảm an sinh xã hội và phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

Tuy nhiên, việc chấp hành pháp luật Bảo hiểm xã hội của người sử dụng lao động và người lao động ở một số nơi chưa tốt; người lao động thuộc đối tượng tham gia Bảo hiểm xã hội bắt buộc chưa được người sử dụng lao động đăng ký tham gia Bảo hiểm xã hội còn nhiều; tình trạng chậm đóng tiền và nợ đọng tiền Bảo hiểm xã hội lâu ngày vẫn còn xảy ra dẫn đến việc giải quyết chế độ Bảo hiểm xã hội cho người lao động không kịp thời, nhất là các chế độ Bảo hiểm xã hội ngắn hạn làm ảnh hưởng đến đời sống của người lao động.

Nguyên nhân chủ yếu của những tồn tại nêu trên là do công tác Bảo hiểm xã hội chưa được quan tâm đúng mức; nhận thức của người sử dụng lao động và người lao động về công tác Bảo hiểm xã hội còn hạn chế, ý thức chấp hành pháp luật Bảo hiểm xã hội còn thấp; công tác tuyên truyền và kiểm tra việc chấp hành pháp luật Bảo hiểm xã hội chưa thường xuyên, kịp thời; việc xử lý vi phạm pháp luật Bảo hiểm xã hội chưa nghiêm, nhất là đối với các đơn vị sử dụng lao động nợ tồn đọng và chậm nộp tiền Bảo hiểm xã hội; hoạt động bảo vệ quyền lợi hợp pháp cho người lao động của các Công đoàn cơ sở chưa hiệu quả.

Nhằm tổ chức thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh có hiệu quả; đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và người sử dụng lao động, UBND tỉnh chỉ thị:

1. Bảo hiểm xã hội tỉnh chủ trì, phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông; Liên đoàn Lao động tỉnh; Sở Tư pháp; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh và Báo Lâm Đồng chủ động xây dựng kế hoạch hàng năm để tuyên truyền sâu rộng về Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản hướng dẫn thi hành (cả Bảo hiểm xã hội bắt buộc và tự nguyện) cho các đơn vị sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trong mọi thành phần kinh tế nhằm làm chuyển biến nhận thức của người sử dụng lao động và người lao động về công tác Bảo hiểm xã hội; tích cực giải quyết các chế độ Bảo hiểm xã hội cho người lao động theo đúng quy định của pháp luật.

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về Bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh, chủ trì, phối hợp Bảo hiểm xã hội tỉnh tổ chức thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật Bảo hiểm xã hội hàng năm đối với tất cả các đơn vị sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trong mọi thành phần kinh tế và xử lý các vi phạm theo quy định; định kỳ hàng quý báo cáo kết quả về UBND tỉnh để biết và chỉ đạo.

3. UBND các huyện, thị xã Bảo Lộc và thành phố Đà Lạt tăng cường thực hiện tốt chức năng quản lý Nhà nước về Bảo hiểm xã hội tại địa phương; chỉ đạo các cơ quan chuyên môn của địa phương và UBND cấp xã phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội cấp huyện phổ biến Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản hướng dẫn thực hiện; theo dõi, triển khai thực hiện pháp luật về Bảo hiểm xã hội, đồng thời chỉ đạo Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội giám sát cơ quan Bảo hiểm xã hội cấp huyện giải quyết khiếu nại lần đầu trong trường hợp người sử dụng lao động có quyết định, hành vi về Bảo hiểm xã hội bị khiếu nại không còn tồn tại.

4. Người sử dụng lao động trong mọi thành phần kinh tế xác định rõ trách nhiệm chấp hành Luật Bảo hiểm xã hội của đơn vị để tổ chức thực hiện đầy đủ chế độ Bảo hiểm xã hội đối với người lao động trong cơ quan theo quy định.

5. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các Công đoàn cơ sở thực hiện đầy đủ trách nhiệm của cấp mình trong việc chấp hành và giám sát việc thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội tại các đơn vị và có biện pháp phù hợp để đấu tranh với người sử dụng lao động vi phạm pháp luật về Bảo hiểm xã hội nhằm bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động trong đơn vị./-
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