	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------

	Số: 1473/BNN-TCCB
V/v xếp bậc lương đối với công chức khi tuyển dụng đã có thời gian đóng BHXH.
	Hà Nội, ngày 16 tháng 03 năm 2011


 

	Kính gửi:
	- Vụ Pháp chế, Vụ Tổ chức cán bộ, Văn phòng Bộ;
- Tổng cục Thủy lợi, Tổng cục Thủy sản;
- Cục Bảo vệ thực vật, Cục Thú y, Cục Trồng trọt, Cục Quản lý chất lượng nông lâm sản và thủy sản.


Ngày 28/02/2011, Bộ Nội vụ có văn bản số 566/BNV-CCVC trả lời văn bản số 2869/BNN-TCCB ngày 09/9/2009 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về việc "thống nhất tính thời gian công tác liên tục có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trước khi tuyển dụng để làm căn cứ tính thời gian tập sự và xếp bậc lương khi bổ nhiệm vào ngạch cán sự, chuyên viên hoặc tương đương đối với 37 trường hợp được tuyển dụng vào công chức thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn" (có phô tô văn bản 566/BNV-CCVC ngày 28/02/2011 và danh sách công chức kèm theo).

Để có cơ sở ra quyết định xếp bậc lương đối với công chức có tên trong danh sách kèm theo, Bộ yêu cầu các cơ quan, đơn vị có ý kiến bằng văn bản về việc xếp bậc lương, hệ số lương và thời gian tính nâng lương lần sau theo ngạch công chức được tuyển dụng đối với công chức thuộc đơn vị kèm hồ sơ cá nhân gồm: Bảo hiểm xã hội, văn bằng chuyên môn nghiệp vụ, quyết định tuyển dụng viên chức và quyết định nâng lương gần nhất (nếu có).

Văn bản của đơn vị kèm hồ sơ cá nhân gửi về Bộ (qua Vụ Tổ chức cán bộ) trước ngày 25/3/2011 để xem xét quyết định./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- TTr. Hoàng Văn Thắng (để b/c);
- Lưu VT, TCCB.
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