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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC TĂNG CƯỜNG THỰC HIỆN CÔNG TÁC AN TOÀN LAO ĐỘNG, VỆ SINH LAO ĐỘNG, PHÒNG CHỐNG CHÁY NỔ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH THUẬN

Trong những năm qua, công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ (ATVSLĐ-PCCN) trên địa bàn tỉnh Bình Thuận đã được các ngành, địa phương, cơ quan, doanh nghiệp và cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ quan tâm triển khai thực hiện đạt được nhiều kết quả quan trọng: nhận thức của các ngành, các địa phương, người sử dụng lao động và người lao động về ATVSLĐ-PCCN được nâng cao; môi trường, điều kiện lao động trong nhiều doanh nghiệp và cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ (gọi chung là doanh nghiệp) được quan tâm đầu tư cải thiện; quyền và nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động về ATVSLĐ-PCCN được bảo đảm, góp phần tích cực phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.

Tuy nhiên vẫn còn nhiều doanh nghiệp (chủ yếu là doanh nghiệp dân doanh) chưa nhận thức và thực hiện đầy đủ, nghiêm túc quy định của pháp luật về ATVSLĐ-PCCN; công tác ATVSLĐ trong lĩnh vực sản xuất nông nghiệp, công nghiệp khai khoáng, điện, xây dựng chưa quan tâm đúng mức; còn để xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp gây thiệt hại về người và tài sản; tổ chức các cuộc thanh tra, kiểm tra chuyên đề về ATVSLĐ-PCCN còn ít; xử lý việc vi phạm pháp luật về ATVSLĐ-PCCN chưa kiên quyết, kịp thời. 

Để nâng cao chất lượng, hiệu lực và hiệu quả công tác triển khai, tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về ATVSLĐ-PCCN theo tinh thần Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 18/9/2013 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa XI) về đẩy mạnh công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế và Chương trình hành động số 24-NQ/TU ngày 28/11/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa XI), UBND tỉnh yêu cầu:

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (cơ quan thường trực về công tác ATVSLĐ-PCCN của tỉnh) có trách nhiệm:

a. Chủ trì, phối hợp với các ngành chức năng xây dựng, trình UBND tỉnh phê duyệt chương trình, kế hoạch ATVSLĐ của tỉnh cho từng giai đoạn và hàng năm phù hợp với yêu cầu quản lý và hoạt động sản xuất kinh doanh;

b. Triển khai, hướng dẫn kịp thời các văn bản pháp luật về ATVSLĐ-PCCN đến các ngành, địa phương và doanh nghiệp; tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác ATVSLĐ cho cán bộ quản lý các cấp và người sử dụng lao động trong các thành phần kinh tế; phối hợp với các ngành, các cơ quan chức năng tư vấn ATVSLĐ cho người lao động làm nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ;

c. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra chuyên đề công tác ATVSLĐ trong các thành phần kinh tế, đặc biệt chú ý đối với những công trình trọng điểm, các khu công nghiệp, khai thác khoáng sản và vật liệu xây dựng, điện và công trình thủy điện, hóa chất, thuốc bảo vệ thực vật và những ngành, nghề có yếu tố, nguy cơ cao về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Xử lý nghiêm minh những hành vi vi phạm pháp luật về ATVSLĐ;

d. Phối hợp với các cơ quan Báo Bình Thuận, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, các cơ quan thông tin đại chúng và các ngành, địa phương tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật về ATVSLĐ-PCCN;

e. Chủ trì, phối hợp với các ngành chức năng và Ban Thi đua, Khen thưởng tỉnh hướng dẫn và chỉ đạo làm tốt công tác tổng kết, khen thưởng định kỳ 05 năm và hàng năm về công tác ATVSLĐ-PCCN trên địa bàn tỉnh;

f. Kịp thời đề xuất, kiến nghị với cơ quan cấp trên ban hành mới hay sửa đổi, bổ sung văn bản pháp luật nhằm nâng cao hiệu lực quản lý và hiệu quả tổ chức thực hiện ở địa phương.

2. Sở Y tế có trách nhiệm:

- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - TB&XH và các sở, ngành liên quan quản lý, hướng dẫn thực hiện công tác vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp; thanh tra, kiểm tra chuyên đề vệ sinh lao động trong doanh nghiệp;

- Tổ chức thực hiện, giám sát môi trường lao động, lập hồ sơ vệ sinh lao động, điều kiện lao động tại nơi làm việc của người lao động hàng năm theo quy định của pháp luật và đề xuất giải pháp cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao sức khỏe người lao động tại nơi làm việc;

- Tuyên truyền giáo dục bằng mọi hình thức về an toàn vệ sinh lao động, chăm lo và nâng cao sức khỏe người lao động.

3. Công an tỉnh chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan quản lý, hướng dẫn thực hiện pháp luật về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ đối với các ngành, địa phương, doanh nghiệp. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra chuyên đề phòng cháy, chữa cháy theo thẩm quyền; phối hợp thanh tra, kiểm tra ATVSLĐ-PCCN đối với cơ quan, doanh nghiệp. 

4. Sở Công thương tăng cường quản lý, hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác ATVSLĐ đối với doanh nghiệp thuộc lĩnh vực ngành quản lý; chủ động phối hợp với ngành chức năng, địa phương tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác ATVSLĐ-PCCN đối với các khu công nghiệp, khai thác khoáng sản, điện và công trình thủy điện, vật liệu nổ công nghiệp, lĩnh vực hóa chất, khí dầu mỏ hóa lỏng; đảm bảo giám sát từ khâu khảo sát, thiết kế, thi công đến vận hành, khai thác sử dụng.
5. Sở Xây dựng tăng cường quản lý, hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác ATVSLĐ đối với doanh nghiệp thuộc lĩnh vực ngành quản lý; chủ động phối hợp với ngành chức năng, địa phương tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác ATVSLĐ đối với các cơ sở khai thác - sản xuất vật liệu xây dựng, các công trình xây dựng trọng điểm, các công trình xây dựng nhà ở hộ gia đình do các chủ cai thầu (không đăng ký hành nghề xây dựng) hay nhóm người lao động tổ chức thi công; đảm bảo giám sát từ khâu quy hoạch, thiết kế, thi công, nghiệm thu đến khai thác sử dụng.
6. Sở Giao thông - Vận tải tăng cường quản lý, hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác ATVSLĐ đối với doanh nghiệp thuộc lĩnh vực ngành quản lý; chủ động phối hợp với ngành liên quan, địa phương tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác ATVSLĐ đối với các công trình xây dựng, duy tu, sửa chữa, bảo dưỡng cầu, đường giao thông; đặc biệt các công trình làm việc trên sông nước, ven sông suối, dưới chân núi cao; đảm bảo giám sát từ khâu khảo sát, thiết kế, thi công đến khâu nghiệm thu, bàn giao, bảo hành, bảo trì và khai thác sử dụng công trình.

7. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tăng cường quản lý, hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác ATVSLĐ đối với doanh nghiệp thuộc lĩnh vực ngành quản lý. Chủ động phối hợp với ngành liên quan, địa phương tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác ATVSLĐ đối với doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh trong lĩnh vực nông lâm nghiệp.

8. Sở Tài nguyên và Môi trường phối hợp với các ngành liên quan, địa phương tổ chức tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức bảo vệ tài nguyên, môi trường; kiểm tra, đánh giá tác động ảnh hưởng môi trường đến điều kiện làm việc của người lao động; ngăn ngừa các vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường và ATVSLĐ.

9. Sở Nội vụ có trách nhiệm phối hợp với Sở Lao động - TB&XH rà soát, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy thực hiện công tác quản lý Nhà nước về an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ cấp tỉnh; tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh theo hướng dẫn của bộ, ngành, Trung ương có liên quan.

10. Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh phối hợp với ngành chức năng triển khai, hướng dẫn doanh nghiệp trong các khu, cụm công nghiệp thực hiện tốt quy định của pháp luật về ATVSLĐ-PCCN; kiểm tra phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về ATVSLĐ-PCCN để xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động nghiêm trọng theo thẩm quyền và phân cấp quản lý.

11. UBND các huyện, thị xã, thành phố tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện pháp luật ATVSLĐ-PCCN đối với cơ quan, doanh nghiệp; đặc biệt trong lĩnh vực sản xuất nông lâm nghiệp và ngành nghề khu vực nông thôn. Phối hợp với ngành chức năng thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật ATVSLĐ-PCCN trong doanh nghiệp vừa và nhỏ, hợp tác xã, làng nghề, cơ sở sản xuất tiểu thủ công nghiệp … trên địa bàn; phát hiện và xử lý kịp thời những trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật.
12. Sở Tài chính hàng năm căn cứ vào khả năng ngân sách địa phương bố trí kinh phí thực hiện chương trình, kế hoạch ATVSLĐ của tỉnh theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.

13. Các cơ quan thông tin đại chúng: Báo Bình Thuận, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Đài Truyền thanh - Truyền hình các huyện, thị xã, thành phố tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật ATVSLĐ để người sử dụng lao động, người lao động và nhân dân biết thực hiện; xây dựng và đăng tin, bài, phóng sự phản ánh kịp thời gương tốt trong thực hiện công tác ATVSLĐ-PCCN, phê phán các đơn vị còn vi phạm; đồng thời cảnh báo những nguy cơ mất ATVSLĐ, cháy nổ để mọi người biết và chủ động phòng ngừa. Ngoài việc tuyên truyền bằng tiếng Việt, cần tuyên truyền bằng tiếng dân tộc để giúp đồng bào các dân tộc thiểu số biết, chủ động thực hiện.
14. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tuyên truyền, hướng dẫn và tham gia cùng với cơ quan chức năng quản lý công tác ATVSLĐ; kiểm tra đối với doanh nghiệp theo quy định của Luật Công đoàn và quy định của pháp luật lao động hiện hành; tham gia bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động về ATVSLĐ.

15. Đề nghị các tổ chức đoàn thể tỉnh: Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Liên minh hợp tác xã tỉnh, Hội Cựu chiến binh, ... chỉ đạo cơ sở trực thuộc tăng cường công tác tuyên truyền, vận động các đoàn viên, hội viên chủ động học tập, nâng cao ý thức tự giác chấp hành quy định của pháp luật về ATVSLĐ-PCCN; cập nhật kiến thức về phương pháp sơ cấp cứu người bị tai nạn lao động; phát hiện và thông báo kịp thời cho cơ quan có thẩm quyền về những nguy cơ xảy ra tai nạn, mất an toàn trong lao động sản xuất để có biện pháp xử lý; nâng cao ý thức trách nhiệm cộng đồng trong việc phòng ngừa cháy nổ, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

16. Người sử dụng lao động thực hiện nghiêm túc quy định của pháp luật về ATVSLĐ-PCCN: lập và thực hiện kế hoạch công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động hàng năm; quy định rõ chế độ, trách nhiệm đối với từng cấp, từng chức danh quản lý về công tác an toàn vệ sinh lao động; có biện pháp tích cực và đầu tư đúng mức cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động; tổ chức huấn luyện ATVSLĐ-PCCN cho người lao động; trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, phương tiện PCCN, phương tiện cấp cứu theo quy định; khám phát hiện, điều trị bệnh nghề nghiệp; người làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ phải được đào tạo nghề phù hợp theo quy định; thực hiện đúng các quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi; tổ chức tốt công tác tự kiểm tra; không để xảy ra tai nạn lao động nghiêm trọng làm chết người, bị thương nhiều người, không để xảy ra cháy nổ. Thực hiện đầy đủ việc khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo định kỳ tai nạn lao động, làm tốt công tác phát động thi đua, tổng kết, khen thưởng ATVSLĐ-PCCN và chế độ báo cáo định kỳ về công tác ATVSLĐ-PCCN. Đảm bảo môi trường, cảnh quan xanh - sạch - đẹp.
17. Các sở, ban, ngành, địa phương, cơ quan, doanh nghiệp tiếp tục đẩy mạnh công tác phổ biến, quán triệt nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho cán bộ, công nhân viên chức, người lao động trong việc thực hiện pháp luật ATVSLĐ-PCCN; nội dung công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về ATVSLĐ-PCCN đưa vào trong chương trình, kế hoạch hoạt động hàng năm. Các cơ quan phổ biến giáo dục pháp luật các cấp tăng cường phối hợp với các ngành, địa phương, doanh nghiệp tổ chức công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về ATVSLĐ-PCCN; lựa chọn nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến phù hợp từng nhóm đối tượng và điều kiện của đơn vị.

Thủ trưởng các sở, ngành, đoàn thể tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố; Giám đốc các doanh nghiệp và chủ cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ thuộc các thành phần kinh tế trên địa bàn tỉnh nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung nêu trên. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Chỉ thị này và tổng hợp báo cáo định kỳ 06 tháng, hàng năm với UBND tỉnh./.
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