	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH CAO BẰNG
--------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------

	Số: 45/2014/QĐ-UBND
	Cao Bằng, ngày 19 tháng 12 năm 2014


 

QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH MỘT SỐ CHÍNH SÁCH THU HÚT, ĐÃI NGỘ NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO ĐẾN CÔNG TÁC TẠI CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ THUỘC TỈNH CAO BẰNG, GIAI ĐOẠN 2015 - 2020

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH CAO BẰNG
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân ngày 03 tháng 12 năm 2004;
Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước ngày 16 tháng 12 năm 2002;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;
Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị quyết số 11/2014/NQ-HĐND ngày 11 tháng 7 năm 2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh Cao Bằng về một số chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực chất lượng cao đến công tác tại các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Cao Bằng, giai đoạn 2015 - 2020;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định một số chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực chất lượng cao đến công tác tại các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Cao Bằng, giai đoạn 2015 - 2020.

Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký ban hành. Thời điểm áp dụng từ ngày 01 tháng 01 năm 2015.

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc Sở Tài chính; Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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QUY ĐỊNH
MỘT SỐ CHÍNH SÁCH THU HÚT, ĐÃI NGỘ NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO ĐẾN CÔNG TÁC TẠI CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ THUỘC TỈNH CAO BẰNG, GIAI ĐOẠN 2015 - 2020
(Ban hành kèm theo Quyết định số 45/2014/QĐ-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cao Bằng)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định một số chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực chất lượng cao đến công tác tại các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị - xã hội các cấp thuộc tỉnh Cao Bằng.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Người có trình độ chuyên môn cao được tiếp nhận hoặc xét tuyển thẳng vào công chức, viên chức:

a) Giáo sư; Phó Giáo sư; Tiến sỹ khoa học;

b) Tiến sỹ, Bác sỹ chuyên khoa II, Dược sỹ chuyên khoa II được đào tạo từ sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy công lập xếp loại khá trở lên ở trong nước hoặc nước ngoài;

c) Thạc sỹ khoa học, Bác sỹ chuyên khoa I, Dược sỹ chuyên khoa I được đào tạo từ sinh viên tốt nghiệp đại học xếp loại khá trở lên tại các trường đại học công lập, hệ chính quy ở trong nước có chuyên ngành đào tạo cùng với nhóm chuyên ngành đào tạo ở bậc đại học (trừ hệ liên thông), có điểm thi vào đại học đạt từ 25 điểm trở lên đối với các khối thi: A, A1, B, K, T, V; 24 điểm trở lên đối với các khối thi: D1, D2, D3, D4, D5, D6, M; 22 điểm trở lên đối với các khối thi: C, N, H, R, S (điểm trần theo thang điểm 10, chưa tính hệ số) hoặc từ những người đạt giải chính thức các kỳ thi học sinh giỏi Quốc gia, quốc tế được tuyển thẳng vào đại học;

d) Những người tốt nghiệp đại học xếp loại giỏi, xuất sắc tại các trường đại học công lập, hệ chính quy ở trong nước (trừ hệ liên thông) có điểm thi vào đại học đạt từ 25 điểm trở lên đối với các khối thi: A, A1, B, K, T, V; 24 điểm trở lên đối với các khối thi: D1, D2, D3, D4, D5, D6, M; 22 điểm trở lên đối với các khối thi: C, N, H, R, S (điểm trần theo thang điểm 10, chưa tính hệ số) hoặc từ những người đạt giải chính thức các kỳ thi học sinh giỏi Quốc gia, quốc tế được tuyển thẳng vào đại học;

đ) Thạc sỹ được đào tạo từ sinh viên tốt nghiệp đại học xếp loại khá trở lên tại các trường đại học ở nước ngoài; những người tốt nghiệp đại học xếp loại giỏi trở lên tại các trường đại học ở nước ngoài nằm trong hệ thống giáo dục đại học của các nước sở tại và được Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam công nhận;

e) Bác sỹ nội trú theo quy định của Bộ Y tế;

g) Vận động viên thể dục - thể thao đạt giải vô địch Quốc gia, giải khu vực, quốc tế và được phong là vận động viên cấp kiện tướng.

2. Đối tượng thu hút, đãi ngộ bằng hợp đồng thu hút chuyên gia: Các chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước; những người đạt giải thưởng Hồ Chí Minh.

3. Đối tượng được ưu tiên trong tuyển dụng công chức, viên chức:

a) Những người tốt nghiệp đại học xếp loại giỏi trở lên tại các trường đại học công lập, hệ chính quy ở trong nước (trừ hệ liên thông) có điểm thi vào đại học từ 22 điểm trở lên đối với các khối thi: A, A1, B, K, T, V; 21 điểm trở lên đối với các khối thi: D1, D2, D3, D4, D5, D6, M; 20 điểm trở lên đối với các khối thi: C, N, H, R, S (điểm trần theo thang điểm 10, chưa tính hệ số).

b) Những người tốt nghiệp đại học xếp loại khá tại các trường đại học công lập, hệ chính quy ở trong nước (trừ hệ liên thông) có điểm thi vào đại học đạt từ 24 điểm trở lên đối với các khối thi: A, A1, B, K, T, V; 23 điểm trở lên đối với các khối thi: D1, D2, D3, D4, D5, D6, M; 22 điểm trở lên đối với các khối thi: C, N, H, R, S (điểm trần theo thang điểm 10, chưa tính hệ số) hoặc từ những người đạt giải chính thức các kỳ thi học sinh giỏi Quốc gia, quốc tế được tuyển thẳng vào đại học.

Chương II
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 3. Điều kiện thu hút và ưu tiên trong tuyển dụng
1. Có phẩm chất, đạo đức tốt, đủ sức khỏe và chấp hành sự phân công, bố trí công tác của các cơ quan tuyển dụng.

2. Có kiến thức, năng lực chuyên môn phù hợp với các ngành, lĩnh vực tỉnh đang có nhu cầu tuyển dụng.

3. Đối tượng được tiếp nhận phải đảm bảo có năng lực chuyên môn trong thực tế, được thủ trưởng cơ quan đơn vị đang công tác xác nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong 03 năm liền và đảm đương được công việc do tổ chức phân công.

4. Về độ tuổi.

a) Giáo sư, Phó Giáo sư và Tiến sỹ khoa học; Tiến sỹ, Bác sỹ chuyên khoa II, Dược sỹ chuyên khoa II: Nam không quá 50 tuổi, nữ không quá 45 tuổi;

b) Thạc sỹ, Bác sỹ chuyên khoa I, Dược sỹ chuyên khoa I, bác sỹ nội trú: nam không quá 45 tuổi, nữ không quá 40 tuổi;

c) Những người tốt nghiệp đại học: Nam không quá 40 tuổi, nữ không quá 35 tuổi;

d) Vận động viên thể dục, thể thao: Nam không quá 35 tuổi, nữ không quá 30 tuổi.

5. Cam kết công tác tại Cao Bằng từ 8 năm trở lên (không áp dụng đối với đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 2 Quy định này).

6. Riêng các cơ quan đảng, đoàn thể, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội ngoài các điều kiện nêu trên, thực hiện theo các quy định, hướng dẫn của Tỉnh ủy.

Điều 4. Chính sách thu hút, đãi ngộ
1. Các đối tượng quy định tại Khoản 1 Điều 2 Quy định này được tuyển dụng thông qua hình thức tiếp nhận đối với trường hợp là công chức, viên chức ở các tỉnh khác; xét tuyển thẳng vào công chức, viên chức đối với sinh viên tốt nghiệp ra trường.

2. Các đối tượng thu hút sau khi được tiếp nhận hoặc xét tuyển thẳng được hỗ trợ một lần bằng tiền như sau:

a) Đối tượng quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 2: hỗ trợ 200 triệu đồng;

b) Đối tượng quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 2: hỗ trợ 150 triệu đồng;

c) Đối tượng quy định tại Điểm c Khoản 1 Điều 2: hỗ trợ 120 triệu đồng;

d) Đối tượng quy định tại Điểm d Khoản 1 Điều 2: hỗ trợ 90 triệu đồng;

đ) Đối tượng quy định tại Điểm đ Khoản 1 Điều 2: hỗ trợ 60 triệu đồng;

e) Đối tượng quy định tại Điểm e và Điểm g Khoản 1 Điều 2: hỗ trợ 40 triệu đồng.

3. Thu hút, đãi ngộ sự đóng góp trí tuệ của các chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước, những người đạt giải thưởng Hồ Chí Minh.

a) Các cơ quan, đơn vị có nhu cầu thu hút sự đóng góp trí tuệ của các chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước, những người đạt giải thưởng Hồ Chí Minh về chuyên môn hoặc nghiên cứu khoa học thuộc chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, được cơ quan có thẩm quyền cho phép thực hiện thông qua hợp đồng thu hút. Định mức chi cho mỗi hợp đồng thu hút không quá 100 triệu đồng;

b) Hàng năm, các cơ quan, đơn vị có nhu cầu được đề nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định cho phép thực hiện 01 hợp đồng thu hút. Trường hợp đặc biệt cần tăng thêm số lượng hợp đồng thu hút thì cơ quan, đơn vị lập đề án gửi Hội đồng khoa học của tỉnh thẩm định, xem xét, quyết định nhưng tối đa không quá 03 hợp đồng thu hút/năm.

4. Cộng điểm trong thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức:

Đối tượng quy định tại điểm a Khoản 3 Điều 2 được cộng 20 điểm, đối tượng quy định tại Điểm b Khoản 3 Điều 2 được cộng 15 điểm vào tổng số điểm thi tuyển hoặc xét tuyển vào công chức, viên chức được tổ chức định kỳ hàng năm.

5. Ngoài các chính sách nêu trên, các đối tượng thu hút được tạo điều kiện về môi trường làm việc, trong bố trí, sử dụng, cụ thể như sau:

a) Được bố trí công tác phù hợp với ngành nghề được đào tạo;

b) Được đầu tư trang thiết bị, phương tiện làm việc thuận lợi để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao;

c) Được tạo điều kiện để tiếp cận, khai thác thông tin phục vụ hoạt động chuyên môn và nghiên cứu khoa học.

d) Được tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà nước;

đ) Sau tuyển dụng từ 1 đến 2 năm (không kể thời gian tập sự, thử việc), nếu hoàn thành tốt nhiệm vụ thì được xem xét, lựa chọn vào diện quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý và bổ nhiệm làm lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng và tương đương ở cấp huyện trở lên (kể cả trường hợp chưa phải là đảng viên nhưng đủ điều kiện để phát triển Đảng sau này).

Điều 5. Nội dung xét tuyển thẳng vào công chức, viên chức
1. Đối với những đối tượng quy định tại Điểm a, b, e Khoản 1 Điều 2

Căn cứ số lượng, yêu cầu của chức danh, vị trí việc làm cần tuyển; các điều kiện tại Điều 3 của quy định này để xem xét tiếp nhận, tuyển dụng.

2. Đối với những đối tượng quy định tại Điểm c, d, đ Khoản 1 Điều 2

Căn cứ số lượng, yêu cầu của chức danh, vị trí việc làm cần tuyển; các điều kiện tại Điều 3 của quy định này, nội dung xét tuyển bao gồm:

a) Điểm thi vào đại học;

b) Điểm quá trình học đại học hoặc sau đại học, gồm: Điểm trung bình học tập toàn khóa; điểm thi tốt nghiệp hoặc bảo vệ luận văn, đồ án;

c) Điểm ưu tiên trong tuyển dụng công chức, viên chức theo quy định;

3. Đối với những đối tượng quy định tại Điểm g Khoản 1 Điều 2

Căn cứ số lượng, yêu cầu của chức danh, vị trí việc làm cần tuyển; các điều kiện tại Điều 3 của quy định này, nội dung xét tuyển bao gồm:

a) Thành tích đạt được trong các kỳ thi;

b) Tuổi đời của vận động viên.

Điều 6. Cách tính điểm và xác định trúng tuyển đối với đối tượng xét tuyển thẳng vào công chức, viên chức (đối tượng quy định tại Điểm c, d, đ Khoản 1 Điều 2)
1. Cách tính điểm

a) Điểm thi vào đại học (không bao gồm điểm ưu tiên), tính hệ số 1, quy đổi theo thang điểm 100 như sau:

- Đối với các khối thi A, A1, B, K, T, V: Đạt 25 điểm thi vào đại học được tính 75 điểm, cứ thêm 01 điểm thi thì được cộng thêm 05 điểm, tối đa là 100 điểm;

- Đối với các khối thi D1, D2, D3, D4, D5, D6, M: Đạt 24 điểm thi vào đại học được tính 70 điểm, cứ thêm 01 điểm thi thì được cộng thêm 05 điểm, tối đa là 100 điểm;

- Đối với các khối thi C, N, H, R, S: Đạt 22 điểm thi vào đại học được tính 60 điểm, cứ thêm 01 điểm thi thì được cộng thêm 05 điểm, tối đa là 100 điểm.

- Những người đạt giải chính thức các kỳ thi học sinh giỏi Quốc gia, quốc tế được tuyển thẳng vào đại học được tính 100 điểm.

- Những người tốt nghiệp đại học ở nước ngoài nếu không tham gia kỳ thi tuyển đại học trong nước được thay thế bằng điểm trung bình cộng kết quả các môn học trong năm học cuối của bậc trung học phổ thông và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

b) Điểm học tập được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học trong toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển (đại học hoặc sau đại học) và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

c) Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn thi tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

d) Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì điểm học tập đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 2.

2. Cách xác định người trúng tuyển

Kết quả xét tuyển là tổng số điểm đạt được bao gồm: Điểm thi vào đại học; điểm học tập, điểm thi tốt nghiệp, điểm luận văn hoặc đồ án tốt nghiệp; điểm ưu tiên trong tuyển dụng công chức, viên chức theo quy định. Kết quả trúng tuyển là người có tổng số điểm cao từ trên xuống cho đến hết chỉ tiêu.

Riêng đối với vận động viên thể dục thể thao: Nếu số người dự tuyển nhiều hơn số chỉ tiêu cần tuyển, ưu tiên tuyển dụng người có thành tích cao hơn. Nếu nhiều người có thành tích ngang nhau thì ưu tiêu tuyển dụng người trẻ tuổi hơn (nếu tuyển vào các đội tuyển tham gia thi đấu); ưu tiên người có thâm niên, kinh nghiệm thi đấu nhiều hơn (nếu tuyển vào các vị trí quản lý, huấn luyện viên).

Điều 7. Ngành, lĩnh vực cần thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao
Gồm 10 lĩnh vực và các chuyên ngành (có Phụ lục kèm theo).

Điều 8. Quy trình thực hiện
1. Xác định nhu cầu và kế hoạch thu hút: Căn cứ yêu cầu xây dựng và phát triển đội ngũ công chức, viên chức, cơ cấu chức danh, vị trí việc làm, biên chế, số lượng người làm việc, các cơ quan, đơn vị xác định nhu cầu và xây dựng kế hoạch nhu cầu cần thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. Hoàn thành vào tháng 12 hàng năm.

2. Thẩm định, phê duyệt kế hoạch thu hút.

Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ thẩm định kế hoạch thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao của các ngành, tổ chức, địa phương, tổng hợp tham mưu trình Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt. Hoàn thành vào tháng 02 hàng năm.

3. Thông báo chỉ tiêu, nhu cầu thu hút.

Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ thông báo chỉ tiêu, nhu cầu thu hút nhân lực chất lượng cao đã được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt cho các cơ quan, đơn vị, đồng thời thông báo trên các phương tiện thông tin đại chúng, Cổng thông tin điện tử của tỉnh. Hoàn thành vào tháng 03 hàng năm.

4. Tổ chức xét tuyển, tiếp nhận đối tượng thu hút vào công chức, viên chức và thực hiện chế độ, chính sách.

a) Đối với việc xét tuyển: Sở Nội vụ (đối với khối nhà nước), Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể) chủ trì, phối hợp với các ngành, tổ chức, địa phương thực hiện việc tiếp nhận hồ sơ; tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh, Tỉnh ủy tổ chức xét tuyển, quyết định tuyển dụng đối tượng thu hút và thực hiện chế độ, chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao.

b) Đối với việc tiếp nhận: Các cơ quan, đơn vị có nhu cầu tiếp nhận công chức, viên chức ở tỉnh khác thuộc đối tượng thu hút tiếp nhận hồ sơ gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể), Sở Nội vụ (đối với khối Nhà nước) thẩm định và quyết định tiếp nhận theo phân cấp thẩm quyền và thực hiện chế độ, chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao.

Điều 9. Kinh phí đảm bảo
Kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút cho các đối tượng theo Quy định này được trích từ nguồn ngân sách của tỉnh và chuyển cho các đơn vị sử dụng nhân lực chất lượng cao để chi trả trực tiếp cho các đối tượng được thu hút, hỗ trợ.

Điều 10. Nghĩa vụ và trách nhiệm của đối tượng được hưởng chính sách thu hút
1. Các trường hợp được tiếp nhận hoặc xét tuyển thẳng vào công chức, viên chức, ngoài việc thực hiện nghĩa vụ, trách nhiệm quy định của Luật Cán bộ, Công chức, Luật Viên chức, chấp hành sự phân công công tác của cơ quan tuyển dụng phải cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Cao Bằng từ 8 năm trở lên, kể từ thời điểm được tiếp nhận hoặc tuyển dụng, không tính thời gian được cử đi đào tạo dài hạn từ 10 tháng trở lên trong 01 năm và thời gian cam kết phục vụ sau đào tạo.

2. Trong thời gian cam kết làm việc nếu đối tượng thu hút vi phạm kỷ luật buộc phải thôi việc, không hoàn thành nhiệm vụ đến mức phải thôi việc hoặc tự ý nghỉ việc khi chưa đủ 8 năm công tác theo cam kết mà không được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh chấp thuận thì phải chịu trách nhiệm hoàn trả các khoản tiền hỗ trợ trước khi nghỉ việc. Thời hạn hoàn trả chậm nhất là 3 tháng kể từ ngày nghỉ việc; các cơ quan, đơn vị có đối tượng thu hút vi phạm cam kết có trách nhiệm thu hồi và nộp vào ngân sách Nhà nước theo quy định.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 11. Phân công nhiệm vụ
1. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy: Là cơ quan đầu mối tổng hợp nhu cầu thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút trí tuệ của các chuyên gia đầu ngành, những người đạt giải thưởng Hồ Chí Minh của các cơ quan đảng, đoàn thể, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp trình Tỉnh ủy phê duyệt; hướng dẫn triển khai thực hiện trong các cơ quan, đơn vị thuộc Tỉnh ủy quản lý.

2. Sở Nội vụ:

a) Là cơ quan đầu mối tổng hợp nhu cầu thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút trí tuệ của các chuyên gia đầu ngành, những người đạt giải thưởng Hồ Chí Minh của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập các cấp trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và tiến hành triển khai thực hiện trong các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý.

b) Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các sở, ban, ngành liên quan hướng dẫn thực hiện Quy định, định kỳ hàng năm đánh giá việc thực hiện chính sách thu hút và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao trong toàn tỉnh, báo cáo Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh.

3. Sở Tài chính: Chủ trì tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định bố trí kinh phí từ ngân sách nhà nước để thực hiện các chính sách trong Quy định này.

4. Sở Khoa học và Công nghệ: Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập các Hội đồng khoa học công nghệ thẩm định các Hợp đồng thu hút sự đóng góp trí tuệ của các chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước, những người đạt giải thưởng Hồ Chí Minh báo cáo Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.

5. Các sở, ban, ngành và tương đương, Mặt trận Tổ quốc, các cơ quan đảng, đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội; huyện ủy, thành ủy và Ủy ban nhân dân cấp huyện:

a) Triển khai thực hiện chính sách đối với nhân lực chất lượng cao theo Quy định của tỉnh tại ngành, tổ chức và địa phương mình.

b) Chủ động xác định nhu cầu và xây dựng kế hoạch thu hút theo thời gian quy định, trên cơ sở nhu cầu cần thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, xây dựng dự toán kinh phí thực hiện kèm theo.

c) Hàng năm tiến hành đánh giá nguồn nhân lực chất lượng cao được thu hút đang công tác ở đơn vị để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và quy hoạch nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý đối với những trường hợp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và có triển vọng phát triển.

d) Tuyên truyền, phổ biến chế độ, chính sách thu hút và sử dụng nhân lực chất lượng cao trong cán bộ, công chức, viên chức.

Điều 12. Những tổ chức, cá nhân cố ý vi phạm quy định này hoặc có hành vi tiêu cực trong quá trình tổ chức thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao thì tùy theo mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo pháp luật./.

 

PHỤ LỤC
DANH MỤC CÁC CHUYÊN NGÀNH, LĨNH VỰC CẦN THU HÚT
(Ban hành kèm theo Quyết định số 45/2014/QĐ-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cao Bằng)
1. Lĩnh vực Y tế: Các chuyên ngành đào tạo bác sỹ nói chung, đặc biệt là bác sỹ chuyên ngành về Nhi khoa, Phong, Lao, Tâm thần.

2. Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo: Trình độ thạc sỹ trở lên các chuyên ngành Khoa học tự nhiên; Tiến sỹ trở lên các chuyên ngành Khoa học xã hội.

3. Lĩnh vực Văn hóa, Thể thao và Du lịch
- Lĩnh vực nghệ thuật: Các chuyên ngành về Múa, Biên đạo, Nhạc công;

- Lĩnh vực văn hóa vật thể và phi vật thể: Các chuyên ngành về Dân tộc học, Khảo cổ, Bảo tồn bảo tàng;

- Lĩnh vực thể thao: Các vận động viên thành tích cao;

- Lĩnh vực du lịch: Các chuyên ngành về Du lịch, Văn hóa du lịch.

4. Lĩnh vực Lao động thương binh và Xã hội: Các chuyên ngành Lao động xã hội, Công tác xã hội.

5. Lĩnh vực xây dựng, giao thông: Các chuyên ngành Kiến trúc, Xây dựng, Cầu đường, Giao thông vận tải.

6. Lĩnh vực về Nông nghiệp, Tài nguyên và môi trường: Các chuyên ngành về Kinh tế nông nghiệp, Trồng trọt, Chăn nuôi, Quản lý đất đai, Kiểm lâm, Trắc địa bản đồ, Công nghệ môi trường, Tài nguyên nước, Biến đổi khí hậu, Đa dạng sinh học.

7. Lĩnh vực Kinh tế, Tài chính, Công thương: Các chuyên ngành Tài chính kế toán, Kinh tế đầu tư, Kinh tế phát triển, Kế hoạch.

8. Lĩnh vực Tư pháp, Hành chính: Các chuyên ngành Luật, Hành chính công, Quản lý nguồn nhân lực, Khoa học quản lý, Quan hệ quốc tế, Ngoại giao.

9. Lĩnh vực Khoa học, Công nghệ, Thông tin truyền thông: Các chuyên ngành Công nghệ thông tin, Điện tử viễn thông, Báo chí.

10. Lĩnh vực công tác đảng, đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội: Công tác tư tưởng, Xây dựng đảng và chính quyền Nhà nước, Dân vận, Kiểm tra đảng./.

