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Kính gửi: Bộ Y tế

Trả lời công văn số 8342/BYT-TCCB ngày 18 tháng 11 năm 2014 của Bộ Y tế đề nghị hướng dẫn thực hiện chính sách lao động dôi dư, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Ngày 20 tháng 11 năm 2014, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 108/2014/NĐ-CP về chính sách tinh giản biên chế, trong đó tại Khoản 4 Điều 6 quy định các chức danh Chủ tịch công ty, thành viên Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, kiểm soát viên của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu dôi dư do thực hiện cổ phần hóa, giao, bán, giải thể, sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, phá sản hoặc chuyển thành công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên hoặc chuyển thành đơn vị sự nghiệp công lập theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng của các nông, lâm trường quốc doanh dôi dư do sắp xếp lại theo quy định của Nghị định số 170/2004/NĐ-CP ngày 22/9/2004 của Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát triển nông trường quốc doanh, Nghị định số 200/2004/NĐ-CP ngày 03/12/2004 của Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát triển lâm trường quốc doanh thuộc trường hợp tinh giản biên chế và hưởng chế độ theo quy định tại Nghị định này.

Tại Khoản 1 Điều 20 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP nêu trên quy định Bộ Nội vụ là đơn vị chủ trì hướng dẫn thực hiện Nghị định này, vì vậy đề nghị quý Bộ liên hệ Bộ Nội vụ để được hướng dẫn.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Bộ Y tế biết và thực hiện./.
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