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KẾ HOẠCH
XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC, PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC LĨNH VỰC VĂN HÓA, THỂ THAO TỈNH THỪA THIÊN HUẾ ĐẾN NĂM 2020
Thực hiện Quyết định số 958/QĐ-TTg ngày 24 tháng 6 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án “Xây dựng đội ngũ trí thức ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch đến năm 2020”; Quyết định số 3067/QĐ-BVHTTDL ngày 29 tháng 9 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực nhóm ngành Văn hóa, Thể thao giai đoạn 2011 - 2020; Quyết định số 2711/QĐ-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2011 - 2020, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nguồn nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao đến năm 2020 với một số nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát:
Phấn đấu xây dựng đội ngũ trí thức, nhân lực văn hóa, thể thao tỉnh Thừa Thiên Huế đảm bảo chất lượng, đủ số lượng, đồng bộ về cơ cấu; có trình độ chuyên môn cao và năng lực thực tiễn; có khả năng tiếp cận, làm chủ khoa học công nghệ tiên tiến, sáng tạo và truyền bá về văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao; sáng tạo ra các sản phẩm văn hóa nghệ thuật có chất lượng, đạt những thành tích cao về thể thao cấp quốc gia và quốc tế; không ngừng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, lối sống, tay nghề, đáp ứng công tác quản lý nhà nước và phục vụ phát triển nhanh, bền vững sự nghiệp văn hóa, thể thao tỉnh Thừa Thiên Huế.
2. Mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể:
a) Mục tiêu cụ thể:
- Phấn đấu 80 - 85% đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực trong các lĩnh vực văn hóa, thể thao được đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, vị trí công tác.
- Từ 80 - 90% đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên, trong đó ưu tiên những công chức, viên chức có chuyên ngành đúng, chuyên ngành gần với lĩnh vực công tác của ngành; có thêm 01-02 tiến sĩ, 10-15 thạc sĩ về chuyên ngành văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao.
- 100% cán bộ, công chức, viên chức đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định; 100% cán bộ, công chức, viên chức đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ theo quy định.
- 100% công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có trình độ lý luận chính trị cao cấp, trung cấp trở lên.
- Phấn đấu 100% cán bộ, công chức khối cơ quan Văn phòng Sở và 70% viên chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc được bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước từ chuyên viên trở lên.
- Mỗi năm có khoảng 15% cán bộ, công chức, viên chức được bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng, cập nhật kiến thức mới và bồi dưỡng theo chức danh, vị trí việc làm.
- Đối với đội ngũ giảng viên, giáo viên, huấn luyện viên: Phấn đấu đến năm 2020 có 70 - 80% được cử đi đào tạo, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn về từng lĩnh vực thuộc chuyên ngành đào tạo, huấn luyện; 70 - 80% được đào tạo phương pháp giảng dạy hiện đại; 100% đạt trình độ tin học, ngoại ngữ theo yêu cầu.
b) Chỉ tiêu cụ thể:
- Đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ: Tổng số đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ tăng từ 702 người năm 2017 lên 792 người năm 2020, cụ thể trong từng lĩnh vực như sau:
+ Nhà văn; Có khoảng 105 người, tăng thêm 12 người.
+ Mỹ thuật: Có khoảng 160 người, tăng thêm 13 người.
+ Âm nhạc: Có khoảng 130 người, tăng thêm 12 người.
+ Nhiếp ảnh: Có khoảng 80 người, tăng thêm 15 người.
+ Nghệ sĩ múa: Có khoảng 50 người, tăng thêm 08 người.
+ Nghệ sĩ sân khấu: Có khoảng 102 người, tăng thêm 10 người.
+ Văn nghệ dân gian: Có khoảng 60 người, tăng thêm 11 người.
+ Kiến trúc sư: Có khoảng 105 người, tăng thêm 09 người.
- Lực lượng huấn luyện viên, vận động viên, chuyên gia thể thao: Tổng số nhân lực tăng từ 539 người năm 2017 lên 683 người năm 2020, trong đó, có 71 HLV, 598 VĐV và 04 chuyên gia, cụ thể trong từng bộ môn như sau:
+ Môn cờ vua: Đến năm 2020 có khoảng 05 HLV, 45 VĐV, tăng thêm 05 người (Đều là VĐV).
+ Môn Karatedo: Đến năm 2020 có khoảng 05 HLV, 50 VĐV, tăng thêm 11 người (trong đó: 01 HLV, 10 VĐV).
+ Môn Vật: Đến năm 2020 có khoảng 04 HLV, 45 VĐV, tăng thêm 15 người (trong đó: 02 HLV, 13 VĐV).
+ Môn Điền kinh: Đến năm 2020 có khoảng 05 HLV, 35 VĐV, tăng thêm 10 người (Đều là VĐV).
+ Môn Taekwondo: Đến năm 2020 có khoảng 04 HLV, 01 chuyên gia, 35 VĐV, tăng thêm 17 người (trong đó: 01 HLV, 01 chuyên gia và 15 VĐV).
+ Môn Judo: Đến năm 2020 có khoảng 03 HLV, 30 VĐV, tăng thêm 11 người (trong đó: 01 HLV, 10 VĐV).
+ Môn cầu lông: Đến năm 2020 có khoảng 03 HLV, 01 chuyên gia, 25 VĐV, tăng thêm 12 người (trong đó: 01 HLV, 01 chuyên gia và 10 VĐV).
+ Môn Đá cầu: Đến năm 2020 có khoảng 04 HLV, 30 VĐV, tăng thêm 11 người (trong đó: 01 HLV, 10 VĐV).
+ Môn Bắn cung: Đến năm 2020 có khoảng 02 HLV, 01 chuyên gia, 20 VĐV, tăng thêm 14 người (trong đó: 01 HLV, 01 chuyên gia và 12 VĐV).
+ Môn Bóng đá: Đến năm 2020 có khoảng 22 HLV, 180 VĐV.
+ Môn Bơi lặn: Đến năm 2020 có khoảng 05 HLV, 01 chuyên gia, 50 VĐV, tăng thêm 05 người (Đều là VĐV).
+ Môn Quần vợt: Đến năm 2020 có khoảng 01 HLV, 10 VĐV, tăng thêm 05 người (Đều là VĐV).
+ Môn Võ cổ truyền: Đến năm 2020 có khoảng 04 HLV, 20 VĐV, tăng thêm 10 người (Đều là VĐV).
+ Môn Vovinam: Đến năm 2020 có khoảng 02 HLV, 15 VĐV, tăng thêm 05 người (Đều là VĐV).
- Môn Bi da: Đến năm 2020 có khoảng 02 HLV, 08 VĐV, tăng thêm 03 người (Đều là VĐV).
- Đội ngũ công chức, viên chức, người lao động trong ngành văn hóa, thể thao: Tiếp tục thực hiện sắp xếp, ổn định về số lượng công chức, viên chức theo đúng quy định của Đảng và nhà nước, đảm bảo cơ cấu, tổ chức nhân sự góp phần hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ về văn hóa, thể thao trong tình hình mới.
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức đối với các cấp, ngành và toàn xã hội về công tác xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nguồn nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao:
a) Nghiên cứu, cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phát triển nhân lực, nhất là đối với công tác xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nhân lực về văn hóa, thể thao đảm bảo phù hợp với định hướng phát triển, điều kiện thực tiễn của tỉnh.
b) Tăng cường phối hợp chặt chẽ với các cơ quan báo chí (nhất là Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Báo Thừa Thiên Huế) để tuyên truyền sâu rộng trong toàn hệ thống chính trị, các cấp, các ngành, mọi tầng lớp nhân dân về vai trò và tầm quan trọng của việc xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nguồn nhân lực văn hóa, thể thao. Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền như: phát hành các ấn phẩm, sử dụng các phương tiện truyền thông, tổ chức hội thảo, hội nghị... góp phần tăng cường hiệu quả của công tác tuyên truyền đối với xã hội.
c) Lồng ghép việc xây dựng đội ngũ trí thức với các chương trình, đề án, dự án phát triển của ngành; chú trọng xây dựng kế hoạch với mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể để thực hiện đào tạo, phát triển nguồn nhân lực trên lĩnh vực văn hóa, thể thao.
d) Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền về năng lực đào tạo của Trường Trung cấp Văn hóa Nghệ thuật, Trường Trung cấp Thể dục thể thao và các cơ sở đào tạo khác có cơ chế phối hợp, đào tạo theo nhu cầu, tạo cơ hội việc làm, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên lựa chọn nghề phù hợp trước khi vào trường và xác định việc làm khi tốt nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hơn nhân lực của tỉnh, nhất là trong lĩnh vực văn hóa, thể thao và gia đình.
2. Đổi mới, hoàn thiện cơ chế chính sách về xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao:
a) Ban hành một số cơ chế, chính sách ưu tiên cho phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật.
b) Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện khung chính sách và cơ chế tài chính để tăng cường huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho phát triển đội ngũ trí thức, nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao.
c) Đổi mới quy trình tuyển chọn đối với cán bộ trí thức, nhân lực đảm bảo theo yêu cầu phát triển, chú ý đến chế độ xét tuyển theo đặc thù năng khiếu, tiêu chí năng lực và uy tín đối với cộng đồng.
d) Thực hiện tốt các chính sách, cơ chế, quy định và điều kiện để thực hiện việc phát hiện tài năng, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, tôn vinh, đãi ngộ, kiểm tra và đánh giá trí thức văn hóa, thể thao; cơ chế, chính sách đặc thù đào tạo tài năng nghệ thuật, thể thao; đào tạo giáo viên, giảng viên...
đ) Có chính sách khuyến khích việc đầu tư đặt hàng để văn nghệ sỹ có điều kiện sáng tác những tác phẩm có chất lượng cao; đề xuất bố trí ngân sách để xuất bản những ấn phẩm văn học, nghệ thuật, nghiên cứu về văn hóa Huế.
e) Đẩy mạnh thực hiện hiệu quả chính sách thu hút đội ngũ chuyên gia, huấn luyện viên, vận động viên giỏi trong và ngoài nước tham gia vào hoạt động đào tạo nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao của tỉnh.
g) Thực hiện các chế độ, chính sách khen thưởng đối với tập thể và cá nhân có thành tích tham gia xã hội hóa các hoạt động xây dựng đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao.
3. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, mở rộng, phối hợp trong và ngoài nước về xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nguồn nhân lực văn hóa, thể thao:
a) Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác nghiên cứu khoa học, đội ngũ chuyên gia nhằm đáp ứng kịp thời quá trình tiếp nhận, chuyển giao khoa học công nghệ trên lĩnh vực văn hóa, thể thao trong thời gian tới. Khuyến khích các hoạt động nghiên cứu đề tài các cấp về phát triển nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao; tăng cường ứng dụng kết quả nghiên cứu vào thực tiễn thực hiện công tác đào tạo, huấn luyện.
b) Nghiên cứu, xây dựng và ứng dụng hệ thống tiêu chuẩn tuyển chọn tài năng thuộc các ngành, môn trọng điểm về văn hóa, thể thao. Xây dựng dữ liệu về nhân lực văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao để phát triển nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao.
c) Tạo điều kiện cho trí thức đi đầu trong các hoạt động nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn; phản biện, đề xuất giải pháp giải quyết các vấn đề liên quan đến văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao; truyền bá các tri thức tiến bộ trong cộng đồng và nâng cao trách nhiệm của các nhà khoa học đầu ngành, các chuyên gia và nghệ nhân trong đào tạo đội ngũ kế cận để huy động tối đa chất xám và nhân tài phục vụ tốt sự nghiệp phát triển văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao.
d) Tăng cường giao lưu, hợp tác trong và ngoài nước về văn hóa nghệ thuật; xây dựng và triển khai các chương trình quảng bá thương hiệu sản phẩm, dịch vụ văn hóa, thương hiệu doanh nghiệp văn hóa Thừa Thiên Huế, các tài năng tiêu biểu của tỉnh tại các liên hoan nghệ thuật trong nước và quốc tế; lồng ghép các chương trình quảng bá phát triển công nghiệp văn hóa gắn với các sự kiện ngoại giao.
đ) Tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức, giảng viên, giáo viên, huấn luyện viên, vận động viên... tham gia các lớp đào tạo ở nước ngoài hoặc các cơ sở đào tạo đầu ngành trong nước về văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao; có phương án lựa chọn chuyên ngành đào tạo phù hợp với tình hình thực tế của tỉnh và sử dụng đảm bảo hiệu quả nhân lực sau đào tạo.
e) Đẩy mạnh liên kết đào tạo với các Trường, Trung tâm huấn luyện chất lượng cao trong và ngoài nước. Phối hợp với các đơn vị liên quan: Học viện Âm nhạc Huế, các trường thành viên thuộc Đại học Huế, Sở Giáo dục và Đào tạo... xây dựng đội ngũ giảng viên, giáo viên thực hiện tốt việc giáo dục về văn hóa truyền thống, phát triển thể chất, có tính hướng nghiệp cho học sinh, sinh viên đảm bảo nhiệm vụ đào tạo nhân lực văn hóa, thể thao đáp ứng yêu cầu phát triển toàn diện, phù hợp tình hình thực tế kinh tế xã hội của tỉnh, đất nước.
g) Tham mưu vận động và sử dụng hợp lý các nguồn vốn, quỹ quốc tế (ODA, FDI, JICA...) cho sự phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao.
h) Xúc tiến triển khai các nội dung liên quan đến đào tạo nhân lực văn hóa, thể thao theo thỏa thuận đã được ký kết giữa tỉnh Thừa Thiên Huế với các địa phương của Trung Quốc, Hàn Quốc, Nhật Bản... theo đúng quy định của pháp luật.
4. Tăng cường công tác xã hội hóa phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao:
a) Tập trung làm tốt việc quán triệt, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức của cá nhân, tổ chức trong và ngoài phạm vi nhà nước trên địa bàn tỉnh về vai trò, trách nhiệm đối với công tác phát triển đội ngũ trí thức, nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao.
b) Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực vào công tác phát triển trí thức, nhân lực văn hóa, thể thao, trong đó:
- Chú trọng sử dụng ngân sách nhà nước đầu tư cho nhân lực là người thiểu số, vùng sâu, vùng xa, đối tượng chính sách;
- Có chính sách để thu hút các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp có thu đầu tư kinh phí trực tiếp hoặc phối hợp cùng tham gia vào công tác xây dựng, đào tạo phát triển nhân lực văn hóa, thể thao;
- Khuyến khích mọi công dân, các tổ chức kinh tế, xã hội, nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh cùng đóng góp tài lực, vật lực cho sự nghiệp phát triển nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao.
5. Đổi mới, nâng cao chất lượng các hoạt động biểu diễn, sáng tác, lý luận về văn hóa nghệ thuật:
- Nâng cao chất lượng biểu diễn nghệ thuật có sức lôi cuốn đối với công chúng bằng việc tăng cường phối hợp tổ chức các liên hoan nghệ thuật chuyên nghiệp để phát hiện tài năng trong lĩnh vực biểu diễn; Nâng cao chất lượng biểu diễn của Nhà hát Nghệ thuật Ca kịch Huế, Nhà hát Nghệ thuật cung đình Huế và các hoạt động văn nghệ quần chúng; Củng cố và phát triển các hoạt động văn học nghệ thuật chuyên nghiệp.
- Tiếp tục đẩy mạnh sáng tác các tác phẩm văn học, nghệ thuật thể hiện được tính chất tiên tiến và bản sắc dân tộc; khuyến khích sáng tạo các tác phẩm có giá trị cao về tư tưởng và nghệ thuật, về lý tưởng xã hội - thẩm mỹ, về ý nghĩa xã hội, trong đó: chú trọng tổ chức các trại sáng tác về văn học, mỹ thuật, nhiếp ảnh, âm nhạc, sân khấu... để phát huy năng khiếu, phát hiện tài năng trong các lực lượng văn nghệ sỹ, quan tâm đặc biệt giới văn nghệ sỹ trẻ; Tổ chức trao đổi để giúp cho văn nghệ sĩ tiếp cận và nhận thức những vấn đề mới của cuộc sống, cảm nhận đầy đủ ý nghĩa, chiều sâu và tính phức tạp của quá trình chuyển biến mang tính lịch sử trong thời kỳ mới, tránh những chiều hướng sáng tác và truyền bá các tác phẩm độc hại, đi ngược lại với lợi ích của nhân dân và đất nước; Tạo điều kiện cho văn nghệ sỹ thâm nhập thực tế, tham gia tốt các trại sáng tác, các chương trình nghệ thuật trong các sự kiện tầm quốc gia, quốc tế...
- Quan tâm đối với hoạt động lý luận văn học, nghệ thuật, tăng cường phối hợp, phát huy vai trò của đội ngũ trí thức là các nhà nghiên cứu, giáo sư, tiến sỹ trong các Trường Đại học, Học viện... đang hoạt động trên các lĩnh vực lý luận văn học nghệ thuật để tiếp tục nâng cao chất lượng khoa học và tính chuyên nghiệp về phê bình văn học nghệ thuật, đánh giá tác giả và tác phẩm... Tiếp tục phối hợp hiệu quả với Phân viện Nghiên cứu văn hóa nghệ thuật Việt Nam tại Huế, Liên hiệp các Hội Văn học nghệ thuật... để có các công trình nghiên cứu, điều tra xã hội học về một số sản phẩm văn học, nghệ thuật được phát hành, truyền bá có ảnh hưởng tới công chúng, nhất là thế hệ trẻ.
6. Tiếp tục triển khai hiệu quả Đề án phát triển thể thao thành tích cao giai đoạn 2013 - 2015, định hướng đến năm 2020 đảm bảo các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra.
7. Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực tại chỗ của các cơ sở đào tạo văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao của tỉnh:
a) Tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng, phương tiện thiết bị nhằm mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực về văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao cho địa phương và khu vực.
b) Xây dựng cơ chế khuyến khích, hỗ trợ để thu hút người học đối với các chuyên ngành đào tạo văn hóa nghệ thuật đặc thù, các bộ môn thể thao có tiềm năng tạo nguồn nhân lực cho ngành và các địa phương, góp phần bảo tồn, phát huy, phát triển tiềm năng, thế mạnh về văn hóa, thể thao của vùng đất Thừa Thiên Huế.
c) Nâng cao chất lượng đào tạo, năng lực cạnh tranh của Trường Trung cấp Văn hóa Nghệ thuật, Trường Trung cấp Thể dục thể thao; tiếp tục đổi mới, đa dạng các ngành, nghề đào tạo, vừa đáp ứng nhu cầu xã hội, vừa phục vụ công tác đào tạo, huấn luyện tạo nguồn nhân lực cho tỉnh, cho ngành; phấn đấu xây dựng Thừa Thiên Huế trở thành trung tâm đào tạo trọng điểm về văn hóa, nghệ thuật, thể thao của miền Trung - Tây Nguyên.
+ Tập trung xây dựng đội ngũ giảng viên, giáo viên, huấn luyện viên đảm bảo đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đủ tiêu chuẩn và có trình độ chuyên môn cao và kỹ năng tốt, có phẩm chất đạo đức, lương tâm nghề nghiệp.
+ Tiếp tục đổi mới chương trình, giáo trình, phương pháp đào tạo theo hướng tiên tiến, tiếp cận với trình độ, công nghệ hiện đại; chú trọng bồi dưỡng năng lực thực hành, trình diễn đối với các chuyên ngành nghệ thuật truyền thống mang đặc trưng của vùng đất Cố đô Huế; chú trọng phương pháp huấn luyện hiện đại, tiên tiến đối với những bộ môn thể thao trọng điểm, thành tích cao. Thu hút, khuyến khích nghệ nhân nhân dân, nghệ nhân ưu tú, nghệ sĩ nhân dân, nghệ sĩ ưu tú, chuyên gia, huấn luyện viên giỏi, có kinh nghiệm thực tiễn tham gia giảng dạy, đào tạo, huấn luyện.
d) Thực hiện phân luồng trong đào tạo; khảo sát nhu cầu, chú trọng công tác tư vấn tuyển sinh, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên lựa chọn nghề phù hợp trước khi vào trường và xác định việc làm khi tốt nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả nhân lực của tỉnh, nhất là trong lĩnh vực văn hóa, thể thao; gắn đào tạo với nhu cầu, cơ hội tìm kiếm việc làm.
đ) Đẩy mạnh liên kết đào tạo với các trường đại học, học viện trong nước để đào tạo theo nhu cầu các trình độ và các chuyên ngành còn thiếu để tăng cường nguồn nhân lực cho ngành và các địa phương.
8. Tiếp tục nâng cao nhận thức và xác định vai trò, tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công chức, viên chức, đảm bảo phù hợp với vị trí việc làm. Đặc biệt chú trọng đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn chất lượng cao. Quan tâm đến đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ là đồng bào các dân tộc thiểu số. Đa dạng hóa phương thức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, tăng cường kết hợp đào tạo, bồi dưỡng trong nước với đi nghiên cứu nước ngoài.
9. Chú trọng đào tạo, bổ sung đội ngũ viên chức làm công tác nghệ thuật tại các đơn vị hoạt động nghệ thuật công lập tập trung đáp ứng yêu cầu bảo tồn, phát triển giá trị nghệ thuật truyền thống, đặc biệt là các loại hình nghệ thuật truyền thống Huế; tăng số lượng nghệ sĩ nhân dân, nghệ sĩ ưu tú, các đạo diễn, biên đạo, kỹ thuật viên có trình độ chuyên môn cao, đủ năng lực xây dựng các chương trình nghệ thuật lớn, các sự kiện lễ hội mang tính quốc gia và khu vực.
III. NGUỒN KINH PHÍ
1. Ngân sách nhà nước.
2. Xã hội hóa và huy động các nguồn hợp pháp khác. Căn cứ nhiệm vụ của kế hoạch, hằng năm Sở Văn hóa và Thể thao dự toán kinh phí thực hiện để tổng hợp vào kế hoạch ngành, trình UBND tỉnh theo quy định.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Văn hóa và Thể thao:
- Chủ trì phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan xây dựng, phê duyệt và triển khai thực hiện kế hoạch hằng năm về xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nguồn nhân lực thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao phù hợp với quy hoạch, kế hoạch nguồn nhân lực của tỉnh. Phối hợp với sở, ban, ngành nghiên cứu, đề xuất chính sách kêu gọi đầu tư, thu hút đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực trên lĩnh vực văn hóa, thể thao.
- Định kỳ (trước ngày 15/12 hàng năm) báo cáo UBND tỉnh kết quả thực hiện Kế hoạch.
2. Sở Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao, các ngành liên quan thực hiện cải cách hành chính trong quản lý đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao; tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các chế độ, chính sách tôn vinh văn nghệ sĩ, nghệ nhân, chuyên gia, huấn luyện viên, vận động viên... khen thưởng tập thể và cá nhân tham gia tích cực trong việc phát triển nhân lực văn hóa, thể thao.
3. Sở Kế hoạch và Đầu tư: Chủ trì, phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao, các ban ngành liên quan đề xuất chính sách nhằm thu hút nguồn lực đầu tư vào cơ sở hạ tầng, phương tiện thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng và phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực chất lượng cao lĩnh vực văn hóa, thể thao.
4. Sở Tài chính: Tham mưu phân bổ kinh phí phù hợp chi cho công tác xây dựng đội ngũ trí thức, xây dựng nguồn nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao; phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao hoàn thiện cơ chế, chính sách tài chính và quản lý tài chính để sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính đầu tư cho phát triển nhân lực văn hóa, thể thao; xây dựng các chính sách huy động nguồn lực xã hội hóa chú trọng phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao.
5. Sở Khoa học và Công nghệ: Phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao, các ngành liên quan đề xuất các nhiệm vụ nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ để phát triển đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực văn hóa, thể thao.
6. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: Chủ trì, phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao, Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo giảng dạy tại các cơ sở đào tạo các nghề nghiệp liên quan đến công tác về gia đình, nghệ thuật và thể thao; kế hoạch hướng nghiệp về văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao cho học sinh thuộc độ tuổi trung học cơ sở và trung học phổ thông nhằm giúp các em phát triển nghề nghiệp theo năng lực cá nhân.
7. Sở Thông tin và Truyền thông: Chỉ đạo các cơ quan báo chí tuyên truyền, phổ biến các nội dung của Kế hoạch trên địa bàn tỉnh.
8. UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế: Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phù hợp với tình hình hoạt động của địa phương, trong đó chú trọng đào tạo, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao từ cấp huyện đến cấp xã, phường, thị trấn. Hằng năm báo cáo kết quả thực hiện về Sở Văn hóa và Thể thao để theo dõi, tổng hợp.
9. Đề nghị Đại học Huế, các Trường, cơ sở đào tạo tăng cường xây dựng, phát triển phong trào rèn luyện thân thể, thể dục thể thao; tổ chức các hoạt động ngoại khóa về thể dục thể thao, nâng cao giáo dục văn hóa, đạo đức đối với cán bộ, học sinh, sinh viên... Phối hợp Sở Văn hóa và Thể thao trong đào tạo nâng cao chuyên môn cho nguồn nhân lực văn hóa, thể thao trong phạm vi được phân công. Tăng cường, chú trọng đào tạo, nghiên cứu khoa học, hợp tác về giáo dục thể chất, thể dục thể thao, văn hóa nghệ thuật trong học sinh, sinh viên để nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao góp phần thực hiện thành công các mục tiêu kế hoạch đề ra.
10. Thủ trưởng các cơ quan, ban, ngành liên quan căn cứ nội dung Kế hoạch này để chủ động phối hợp Sở Văn hóa và Thể thao triển khai thực hiện.
Trên đây là Kế hoạch xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển nguồn nhân lực lĩnh vực văn hóa, thể thao đến năm 2020, yêu cầu các các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã và thành phố căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các đơn vị, địa phương phản ảnh về Sở Văn hóa và Thể thao tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, điều chỉnh cho phù hợp./.
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