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KẾ HOẠCH
CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA HỆ THỐNG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC, CHÍNH QUYỀN CÁC CẤP, CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH TIỀN GIANG GIAI ĐOẠN 2018 - 2020

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC, CHÍNH QUYỀN CÁC CẤP NĂM 2017
1. Một số kết quả chủ yếu

Năm 2017, hệ thống cơ quan hành chính Nhà nước, chính quyền, các đơn vị sự nghiệp công lập các cấp trong tỉnh tiếp tục có bước chuyển biến quan trọng về nhận thức và đề cao trách nhiệm cụ thể hóa thực hiện quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị ban hành kèm theo Quyết định số 41-QĐ/TU ngày 24 tháng 11 năm 2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Từ đó đã góp phần quan trọng để thúc đẩy thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII, Chương trình hành động số 45-CTr/TU của Tỉnh ủy về “tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, gắn với tập trung thực hiện Kết luận số 114-KL/TW ngày 14 tháng 7 năm 2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XI, Chỉ thị số 16-CT-TTg ngày 16 tháng 5 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ, Công văn số 115-CV/TU ngày 28 tháng 01 năm 2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Công văn số 2857/UBND-NC ngày 28 tháng 6 năm 2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh về tăng cường và đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác dân vận trong cơ quan hành chính Nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới; và các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước Trung ương và địa phương về công tác dân vận, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở… Qua đó đã đạt được những kết quả chủ yếu sau:

a) Ủy ban nhân dân và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, huyện và cơ sở tiếp tục nâng cao nhận thức và thực hiện vai trò, nhiệm vụ theo quy định của Hiến pháp và Luật Tổ chức chính quyền địa phương; phấn đấu thực hiện “Hiện đại, minh bạch, phục vụ nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân”, đồng thời tăng cường quản lý, chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc hoạt động theo nguyên tắc vừa nêu. Tập trung xây dựng củng cố, kiện toàn tổ chức, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nhận thức chính trị, trình độ chuyên môn, năng lực và kinh nghiệm thực tiễn, đạo đức, phong cách, ý thức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân theo Luật Cán bộ, công chức, viên chức và phấn đấu thực hành phong cách “Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”, “Nghe dân nói”, “Nói để dân hiểu”, “Làm dân tin”. Tập trung cải cách hành chính, thực hiện quy chế dân chủ ở các loại hình cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 04/2015-NQ-CP của Chính phủ; ở xã, phường, thị trấn theo Pháp lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và ở doanh nghiệp theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ. Tập trung chỉ đạo phòng, chống quan liêu, lãng phí, tiêu cực, tham nhũng trên các lĩnh vực đạt được kết quả tích cực.

b) Coi trọng công tác tiếp dân, đối thoại, giải quyết khiếu nại, ý kiến thắc mắc và những kiến nghị của công dân được thực hiện trên tinh thần lắng nghe, cầu thị, giải thích và giải quyết theo đúng chính sách, pháp luật. Duy trì tiếp xúc, đối thoại, giải thích chính sách pháp luật, hỗ trợ tháo gỡ khó khăn, động viên, khuyến khích doanh nghiệp, doanh nhân, hộ gia đình đầu tư sản xuất kinh doanh, đóng góp phát triển kinh tế, giải quyết việc làm, đảm bảo an sinh xã hội của tỉnh. Ủy ban nhân dân, các cơ quan chức năng tỉnh, huyện và cơ sở tiếp tục nghiên cứu, đổi mới, hiện thực hóa công tác phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, các hội quần chúng để phát huy vai trò của các tổ chức nêu trên, là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, thống nhất thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội, đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị; tăng cường mối liên hệ, tiếp xúc, gặp gỡ của Ủy ban nhân dân, các cơ quan hữu quan với các giai cấp, các tầng lớp, các giới, các tôn giáo để lắng nghe ý kiến, giải quyết những khó khăn, vướng mắc, thông qua phong trào thi đua yêu nước và các phong trào cách mạng, vận động sự đồng thuận và góp phần thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, huy động mọi nguồn lực của nhân dân để Tiền Giang phát triển toàn diện và bền vững.

c) Từ các nhiệm vụ, giải pháp nêu trên, Ủy ban nhân dân, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân, các đơn vị sự nghiệp công lập các cấp trong tỉnh đã nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, coi trọng sự phối hợp và tập hợp nhân dân, phát huy thuận lợi, khắc phục khó khăn, thúc đẩy hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị năm 2017 của tỉnh theo Nghị quyết của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh và Kế hoạch điều hành của Ủy ban nhân dân tỉnh; kết quả nổi bật cần được phát huy là vừa tập trung các giải pháp căn cơ để xây dựng, phát triển trước mắt và lâu dài đi đôi với quan tâm giải quyết một số vấn đề bức xúc trong xã hội.

Do đó hạ tầng kinh tế - xã hội của tỉnh tiếp tục có bước phát triển về quy mô và phát huy tác dụng, môi trường đầu tư được cải thiện, chỉ số năng lực cạnh tranh (PCI) cấp tỉnh năm 2017 đứng thứ 48/63 tỉnh, thành. Tổng sản phẩm trên địa bàn tỉnh tăng 9% (Năm 2016 tăng 8,4%), (đứng thứ 3/13 tỉnh thuộc vùng đồng bằng sông Cửu Long), vốn đầu tư toàn xã hội tăng 8,2%, thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 7.392 tỷ đồng, tăng 10,7% so với năm 2016, kim ngạch xuất khẩu đạt 2,49 tỷ USD, tăng 19%, thu nhập bình quân đầu người đạt 43,4 triệu đồng (Năm 2016 đạt 40 triệu đồng), có 699 doanh nghiệp thành lập mới (tăng 19,5% so năm 2016); hiện có 4.412 doanh nghiệp đang hoạt động trong tỉnh. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, nhận thức và trách nhiệm phối hợp hành động để phát triển kinh tế, đô thị theo ba vùng của tỉnh có bước chuyển biến tích cực. Năm 2017 và chuyển sang đầu năm 2018 có 16 xã phấn đấu đạt chuẩn nông thôn mới (nâng lên toàn tỉnh có 40 xã). Các lĩnh vực văn hóa, giáo dục, y tế, đảm bảo an sinh xã hội có sự tập trung cao và đạt hiệu quả thiết thực, đời sống vật chất tinh thần của đại bộ phận nhân dân được cải thiện, tỷ lệ hộ nghèo cuối năm 2016 là 5,02%, cuối năm 2017 giảm còn 4,37%, tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt trên 77%; so với năm 2016 số lượt người dân đi khiếu kiện giảm trên 10%, số vụ tội phạm về trật tự xã hội giảm khoảng 10%, tại nạn giao thông đường bộ giảm 10% số vụ, số người bị thương giảm trên 28%, nhưng số người chết tăng 8%. Không để những vấn đề bức xúc, nhạy cảm tạo thành điểm nóng gây phức tạp về chính trị, anh ninh và kinh tế - xã hội.

2. Một số khuyết điểm, khó khăn

a) Nhận thức về vị trí, vai trò của nhân dân và trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra công tác dân vận của cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp, các đơn vị sự nghiệp công lập trong tỉnh một số nơi người đứng đầu chưa có sự tập trung cao, chưa sát với chức năng, nhiệm vụ; trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tiễn, thái độ, phong cách, kỷ cương, trách nhiệm công vụ của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu phát triển hiện nay; công tác cải cách hành chính một số nơi chưa nghiêm túc, thiếu sức thuyết phục đối với tổ chức và người dân; công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, ý kiến thắc mắc, kiến nghị, phản ảnh của công dân chưa đồng bộ, một số vấn đề bức xúc trong xã hội chậm giải quyết hoặc giải thích để người dân hiểu đúng thực trạng bản chất của sự việc; việc thực hiện quy chế dân chủ một số nơi còn hình thức, chưa sát với chức năng, nhiệm vụ của mỗi loại hình cơ sở. Công tác nắm tình hình, nghiên cứu, tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo về công tác dân vận đối với cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp, các đơn vị sự nghiệp công lập trong tỉnh chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ.

b) Công tác tuyên truyền, tạo điều kiện để cơ quan, tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân, tiếp cận thông tin về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và thành tựu phát triển trên các lĩnh vực chậm được đổi mới; nhiều tin xấu, tin độc trên các trang mạng xã hội chưa có giải pháp ngăn chặn đã gây lo lắng, hoài nghi trong một bộ phận nhân dân; làm cho công tác dân vận gặp nhiều khó khăn. Sự phối hợp của một số cơ quan hành chính Nhà nước, chính quyền, đơn vị sự nghiệp công lập với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội để nắm và dự báo tình hình nhân dân (cả mặt tích cực, thiếu tích cực) chưa được coi trọng, từ đó công tác dân vận, thực hiện các phong trào, các cuộc vận động cách mạng còn dàn trãi, hiệu quả chưa cao, thiếu sức thuyết phục; công tác phối hợp thực hiện giám sát, phản biện xã hội và đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, chính quyền chưa chủ động.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC, CHÍNH QUYỀN, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TRONG TỈNH ĐẾN NĂM 2020
1. Người đứng đầu cơ quan hành chính Nhà nước, chính quyền, đơn vị sự nghiệp công lập các cấp phải tiếp tục nghiên cứu, phổ biến để cán bộ, công chức, viên chức trong phạm vị quản lý thống nhất nhận thức công tác dân vận, gắn bó mật thiết với nhân dân là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược, là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị trên cơ sở Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành viên làm cầu nối giữa Đảng, chính quyền với nhân dân. Từ đó tích cực triển khai, cụ thể hóa thực hiện các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước Trung ương và địa phương về công tác dân vận; đặc biệt là tiếp tục nâng cao hiệu quả thực hiện Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 16 tháng 5 năm 2016 và ý kiến phát biểu chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại hội nghị ngày 10 tháng 01 năm 2018 tổng kết công tác dân vận toàn quốc năm 2017, triển khai nhiệm vụ năm 2018 do Ban Dân vận Trung ương chủ trì; qua đó đã thống nhất chủ trương năm 2018 là năm tạo chuyển biến mạnh mẽ công tác dân vận chính quyền.

2. Tiếp tục phổ biến, quán triệt để cán bộ, công chức, viên chức nhận thức đúng và tích cực góp phần thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, số 19-NQ/TW ngày 25 tháng 01 năm 2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và các chương trình hành động của Tỉnh ủy; chương trình, kế hoạch cụ thể hóa thực hiện của Ủy ban nhân dân tỉnh về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; về “tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”, gắn với thực hiện nghiêm túc Luật Tổ chức chính quyền địa phương; đồng thời triển khai các giải pháp khả thi để tạo chuyển biến mạnh mẽ công tác cải cách hành chính, đổi mới công tác đánh giá, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Ủy ban nhân dân, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân và các đơn vị sự nghiệp công lập đáp ứng yêu cầu phát triển theo mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh; tạo sự hài lòng của nhân dân.

3. Sở Tư pháp cùng với Sở Thông tin và Truyền thông phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy và các cơ quan hữu quan nghiên cứu, đề xuất các giải pháp cụ thể hóa thực hiện Luật Tiếp cận thông tin có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2018. Qua đó đổi mới nội dung, phương pháp, nâng cao hiệu quả công tác thông tin tuyên truyền về quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thành tựu xây dựng, bảo vệ Tổ quốc trên các lĩnh vực để vận động nhân dân đồng thuận; đồng thời phản bác, vô hiệu hóa các thông tin sai sự thật, gây mơ hồ, kích động phá hoại. Hệ thống hóa các nội dung của Hiến pháp, các văn bản pháp luật và những chính sách có liên quan về quyền con người, quyền công dân, lợi ích và nghĩa vụ công dân để phổ biến, tuyên truyền cho hệ thống chính trị và nhân dân thực hiện đúng nhằm nâng cao hiệu quả yêu cầu phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa đi đôi với tăng cường kỹ cương, pháp luật.

4. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập nghiên cứu, rà soát để điều chỉnh, bổ sung xây dựng mới quy chế về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ (cuối quý I/2018 hoàn thành). Sở Kế hoạch và Đầu tư cùng với Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và xã hội, Đảng ủy Khối các Doanh nghiệp, Liên đoàn Lao động tỉnh thống nhất văn bản hướng dẫn doanh nghiệp, doanh nhân xây dựng thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19 tháng 6 năm 2013 (quy định chi tiết khoản 3 Điều 63 của Bộ luật Lao động), đến cuối quý II/2018 hoàn thành. Ủy ban nhân dân huyện, thành, thị chỉ đạo Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn rà soát, điều chỉnh, bổ sung, xây dựng mới quy chế thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn theo Pháp lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11 ngày 20 tháng 4 năm 2007 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội (cuối quý I/2018 hoàn thành).

Đề nghị Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở cấp tỉnh, huyện, cơ sở và các cơ quan hữu quan theo dõi, kiểm tra để các loại hình cơ sở nêu trên thực hiện đúng quy định.

5. Giao các cơ quan hữu quan phối hợp thực hiện các công việc sau đây:

- Sở Nội vụ phối hợp Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh rà soát các Ban Chỉ đạo, Ban Vận động do Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến kết thúc nhiệm vụ những Ban không còn phù hợp; củng cố, kiện toàn nâng cao hiệu quả hoạt động các Ban còn phù hợp; qua đó, nâng cao chất lượng các phong trào, các cuộc vận động gắn với phong trào thi đua yêu nước đạt hiệu quả thiết thực (cuối quý I/2018 hoàn thành). Phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh và các cơ quan hữu quan tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh để báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho chủ trương về sắp xếp, kiện toàn tổ chức, nâng cao hiệu quả hoạt động của các Hội quần chúng trong tỉnh theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.

- Sở Tư pháp phối hợp với các cơ quan chức năng rà soát và đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh điều chỉnh, bổ sung các văn bản về tổ chức, hoạt động của tổ nhân dân tự quản về an ninh trật tự, ban bảo vệ dân phố, đội dân phòng, về chức năng, nhiệm vụ của Trưởng, Phó Trưởng ấp (khu phố), đồng thời thống nhất đề xuất Hướng dẫn khung nội dung quy ước của ấp, khu phố để nâng cao vai trò tự quản của nhân dân ở cộng đồng dân cư (cuối quý II/2018 hoàn thành rà soát và đề xuất).

- Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh phối hợp rà soát và tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh chủ động thực hiện các quy chế phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, đảm bảo chất lượng, hiệu quả các cuộc tiếp xúc, lắng nghe ý kiến, giải thích và chỉ đạo thực hiện các chính sách đối với các giai cấp, các tầng lớp, các giới, các tôn giáo… trong tỉnh theo đúng quy định của Nhà nước; đồng thời duy trì tiếp xúc, vận động, hỗ trợ doanh nghiệp, doanh nhân tháo gỡ khó khăn nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; phối hợp với Văn phòng Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh thống nhất thực hiện kế hoạch hàng năm về việc Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã hội, đóng góp ý kiến xây dựng chính quyền có trọng tâm và đạt kết quả thiết thực; đồng thời tập hợp những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong xã hội để tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo giải quyết (và theo dõi sát kết quả giải quyết của các cấp, các ngành). Tăng cường chỉ đạo công tác tiếp dân, đối thoại và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân theo đúng chính sách, pháp luật, tiếp tục làm giảm số lượt người kéo đi khiếu kiện và hành vi lợi dụng quyền khiếu nại, tố cáo gây mất an ninh trật tự.

6. Sở Nội vụ phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy để tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổng kết, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích qua thực hiện chuyên đề thi đua “Dân vận khéo, dân vận chính quyền, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở” giai đoạn 2015 - 2017 vào cuối quý I/2018 và tiếp tục phát động thi đua với các nội dung, tiêu chí phù hợp với công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay, nhằm động viên cán bộ, công chức, viên chức trong tỉnh nâng cao nhận thức, trách nhiệm thực hiện phong cách “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”, “nghe dân nói”, “nói dân hiểu”, “hướng dẫn dân làm”, “làm dân tin” và phương châm “chân thành, tích cực, thận trọng, kiên trì, tế nhị, hiệu quả”. Tăng cường công tác giáo dục, thanh tra, kiểm tra công vụ; nghiêm túc thực hiện Chỉ thị số 13/CT-TTg ngày 10 tháng 6 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về trách nhiệm của người đứng đầu, xử lý nghiêm những cán bộ, công chức, viên chức có hành vi cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, gây phiền hà dân, xâm phạm quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân. Thực hiện nghiêm túc, đảm bảo hiệu quả công tác đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm theo quy định.

7. Các nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm nêu trong Kế hoạch này được quán triệt nhận thức và thực hiện có hiệu quả từ nay đến hết năm 2020. Ủy ban nhân dân cấp huyện và cơ sở; các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân, các đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp huyện cụ thể hóa thực hiện kế hoạch này (chậm nhất đến cuối quý I/2018 hoàn thành và gởi cơ quan nội vụ cấp tỉnh, cấp huyện để tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân theo dõi, chỉ đạo). Hàng tháng, quý, 6 tháng và cuối mỗi năm các cơ quan, tổ chức vừa nêu có văn bản báo cáo sơ kết kết quả thực hiện và đề ra nhiệm vụ, giải pháp của năm kế tiếp sát với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế. Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh gửi báo cáo đến Chính phủ (qua Bộ Nội vụ và đồng gửi Ban Dân vận Trung ương trước ngày 15/12 mỗi năm), đồng thời báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Giao Sở Nội vụ chù trì, phối hợp với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh và Ban Dân vận Tỉnh ủy hướng dẫn thực hiện chế độ báo cáo.

Cần coi trọng công tác phối hợp với các đơn vị thuộc lực lượng vũ trang, các cơ quan thuộc ngành dọc và cơ quan Trung ương đóng tại địa phương, các cơ quan có chức năng hoạt động tư pháp trên địa bàn tỉnh để thống nhất công tác dân vận, góp phần thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ chính trị trên địa bàn tỉnh.

8. Tập trung chỉ đạo, phổ biến, tuyên truyền để cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân nhận thức năm 2018 là năm dân vận chính quyền. Từ đó đề cao trách nhiệm tuyên truyền, vận động, phát huy sức mạnh của hệ thống chính trị và nhân dân tích cực góp phần cụ thể hóa thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01 tháng 01 năm 2018 của Chính phủ “về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách Nhà nước năm 2018” gắn với thực hiện Nghị quyết số 14-NQ/TU ngày 11 tháng 01 năm 2018 của Tỉnh ủy “về thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2018”, Nghị quyết số 15/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh “về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Tiền Giang năm 2018”, Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh “về phát triển kinh tế - xã hội năm 2018” đạt được kết quả toàn diện; trong đó cần thể hiện rõ việc chăm lo cho con người, lợi ích hợp pháp, chính đáng, tiếp tục làm giảm một số vấn đề bức xúc, khó khăn, quan tâm đảm bảo an sinh xã hội, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, phấn đấu thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội… sẽ tiếp tục tăng cường lòng tin và sự ủng hộ của khối đại đoàn kết toàn dân tộc trong tỉnh.

Trên đây là Kế hoạch Công tác dân vận của hệ thống cơ quan hành chính Nhà nước, chính quyền các cấp, các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Tiền Giang giai đoạn 2018 - 2020./.
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