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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC TĂNG CƯỜNG BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG TUYỂN CHỌN, GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ VÀ THỰC HIỆN NGHĨA VỤ THAM GIA CÔNG AN NHÂN DÂN TRONG TÌNH HÌNH MỚI
Thực hiện Luật nghĩa vụ quân sự năm 2015, Luật Công an nhân dân năm 2018 và Chỉ thị số 98/CT-BQP ngày 26/10/2019 của Bộ Quốc phòng về tăng cường biện pháp nâng cao chất lượng công tác tuyển chọn công nhân nhập ngũ; theo đó, những năm qua, trên địa bàn cả nước nói chung và trên địa bàn tỉnh nói riêng công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân (gọi chung là công tác tuyển quân) đã được cấp ủy, chính quyền địa phương, các cơ quan ban ngành, đoàn thể các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch Nhà nước giao, bảo đảm chất lượng, đúng quy định, góp phần xây dựng Lực lượng vũ trang tỉnh ngày càng vững mạnh; đồng thời tạo nguồn dự bị động viên hùng hậu và tạo nguồn cán bộ cơ sở cho địa phương, đặc biệt là vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn.
Tuy nhiên thời gian qua trên địa bàn tỉnh, quá trình thực hiện công tác tuyển quân vẫn còn một số địa phương chưa tập trung lãnh đạo, điều hành tốt nên vẫn tồn tại một số hạn chế như: Công tác lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương chưa sâu sát; công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về thực hiện Luật NVQS, Luật Công an nhân dân và các văn bản liên quan đến công tác tuyển quân chưa thường xuyên, sâu rộng nên dẫn đến việc chống, trốn còn xảy ra, công tác đăng ký, quản lý thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ chưa chặt chẽ, đặc biệt là số thanh niên đã tốt nghiệp các trường cao đẳng, đại học, số thanh niên đã có vợ, con còn để ngoài danh sách xét duyệt và khám tuyển; các lý do miễn hoãn chưa cụ thể; xét duyệt, sơ tuyển chưa chặt chẽ vẫn còn sót lọt thanh niên nhập ngũ vào quân đội để chữa bệnh, một số vi phạm về chính trị, đạo đức; một số địa phương tỷ lệ điều khám, bù đổi còn cao, chất lượng giao quân chưa toàn diện. Công tác phối hợp giữa lực lượng quân sự, công an và tư pháp ở cấp xã, cấp huyện trong xử lý các trường hợp chống, trốn đăng ký NVQS, sơ tuyển, khám tuyển và nhận lệnh gọi nhập ngũ chưa dứt điểm, còn kéo dài gây khó khăn cho công tác tuyển quân của các năm tiếp theo.
Để hoàn thành tốt chỉ tiêu tuyển quân vào Quân đội và Công an nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh (là thành viên Hội đồng NVQS tỉnh), Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:
1. Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tiếp tục tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo thực hiện đúng quy trình công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ; hướng dẫn Ban Chỉ huy Quân sự cấp huyện tham mưu cho UBND cùng cấp củng cố, kiện toàn Hội đồng Nghĩa vụ quân sự (NVQS), triển khai thực hiện có hiệu quả công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ đúng quy định của pháp luật, sát với tình hình cụ thể của từng địa phương. Theo dõi, đôn đốc và tổ chức kiểm tra, thanh tra việc triển khai thực hiện của các địa phương, đơn vị. Hiệp đồng chặt chẽ với các sở, ban ngành, đoàn thể của tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố và các đơn vị nhận quân, tuyển chọn đủ số lượng, nâng cao chất lượng giao quân; tổng hợp kết quả báo cáo Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh để có biện pháp tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo.
2. Công an tỉnh tham mưu tiếp tục UBND tỉnh trong công tác tuyển chọn công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân; tuyển chọn những công dân có đủ điều kiện về chính trị, học vấn, sức khỏe vào lực lượng Công an nhân dân theo đúng quy định tại Thông tư số 38/2016/TT-BCA ngày 28 tháng 9 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Công an về việc quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Nghị định 129/2015/NĐ-CP ngày 15/12/2015 của Chính phủ quy định về thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân.
Đồng thời chỉ đạo Công an các huyện, thị xã, thành phố phối hợp với Ban Chỉ huy Quân sự cùng cấp thực hiện tốt công tác xét duyệt về chính trị, đạo đức theo Thông tư Liên tịch số 50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15 tháng 4 năm 2016 của Bộ Quốc phòng và Bộ Công an; tổ chức xác minh, kết luận chính xác về tiêu chuẩn chính trị, đạo đức của công dân được gọi nhập ngũ vào Quân đội nhân dân hàng năm.
3. Các đồng chí là thành viên Hội đồng NVQS tỉnh, làm tốt công tác tham mưu của ngành mình cho UBND tỉnh về công tác tuyển quân; chỉ đạo, hướng dẫn các cấp, các ngành tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện tốt công tác giáo dục, tuyên truyền sâu rộng Luật NVQS năm 2015, Luật Công an nhân dân năm 2018 và các văn bản quy phạm pháp luật về tuyển quân đến cán bộ, nhân dân, đặc biệt là thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ biết về truyền thống quân đội, công an nhân dân, truyền thống lực lượng vũ trang tỉnh, khơi dậy tinh thần yêu nước của thế hệ trẻ hăng hái lên đường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; chỉ đạo cơ quan, ban, ngành, đoàn thể thuộc quyền thực hiện tốt các chế độ, chính sách hậu phương quân đội của Nhà nước để kịp thời động viên đến gia đình, quân nhân tại ngũ và quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự xuất ngũ về địa phương.
4. Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo bổ sung, kiện toàn Hội đồng Nghĩa vụ quân sự; Hội đồng xét duyệt chính trị, thực lực; Hội đồng khám sức khỏe theo quy định; thực hiện chặt chẽ các bước đăng ký, rà soát, phúc tra, tổ chức xét duyệt về chính trị, đạo đức, văn hóa, sức khỏe, đối tượng diện miễn, hoãn từ cấp thôn, làng, tổ dân phố đến cấp xã, phường, thị trấn và cấp huyện đúng quy trình; xác định rõ trách nhiệm của tổ chức, cá nhân trong thực hiện công tác tuyển quân, đặc biệt là trách nhiệm của cơ quan Công an về lai lịch chính trị, đạo đức; Hội đồng khám sức khỏe chịu trách nhiệm về sức khỏe của công dân nhập ngũ; cơ quan Quân sự chịu trách nhiệm về hồ sơ nhập ngũ. Có kế hoạch tuyên truyền, vận động sâu rộng để thanh niên an tâm, hăng hái lên đường nhập ngũ; kết hợp công tác tuyển quân với quy hoạch tạo nguồn động viên quân nhân dự bị; Thực hiện tốt chủ trương tuyển quân “tròn khâu” tại địa phương với phương châm “tuyển người nào chắc người đó”, nâng cao chất lượng trong tuyển quân, hạn chế thấp nhất loại trả, bù đổi khi giao quân, một số địa phương có tỷ lệ người dân tộc thiểu số cao hơn người kinh thì phải tuyển chọn gọi nhập ngũ theo tỷ lệ cơ cấu dân số cho phù hợp. Xử lý nghiêm những tổ chức, cá nhân vi phạm Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật công an nhân dân theo quy định; giải quyết kịp thời những kiến nghị, phản ánh, khiếu nại ngay tại cơ sở, không để tình trạng đơn thư vượt cấp. Chuẩn bị tốt cho công tác tổ chức Lễ giao, nhận quân đúng quy định, trang nghiêm, tiết kiệm, bảo đảm an toàn trước, trong và sau giao quân; tổ chức đón tiếp chu đáo và tạo điều kiện cho quân nhân xuất ngũ trở về địa phương ổn định cuộc sống. Tiến hành sơ, tổng kết rút kinh nghiệm công tác tuyển quân theo quy định.
Giao Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh chủ trì, phối hợp với Công an tỉnh theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của các địa phương, đơn vị và tổng hợp báo cáo để UBND tỉnh chỉ đạo.
Nhận được Chỉ thị này, yêu cầu các đơn vị, địa phương triển khai thực hiện./
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